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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES

2023 foi um ano deveras dificil, em todos os aspetos, repletc de incertezas, que teimam continuar
nos proximos anos, em que o futuro € uma incognita, com previséo de recuperagéo muito preocupante
para ¢ sector sccial, que atravessa uma crise financeira sem precedentes.

A Instituicdo sempre teve a capacidade de se reorganizar e agir localmente para superar os
abjetivos a que se tinha proposto, o que se torna cada vez mais diffcil.

A instituicdo enfrentou e ultrapassou varios desafios, continuando sempre a apostar na
otimizacio das atividades de cada resposta social, numa logica de racionalizagio de recursos, primando
sempre pela qualidade dos servigos, conforto e bem-estar dos utentes.

A Instituiclo sempre foi resiliente, e acreditamos que a sua for¢a reside na sua capacidade de
compreender a sociedade que a rodeia ¢ saber ser il para as pessoas da nossa comunidade, mas o
Governo tem que se capacitar e abrir os cordées a bolsa, apeiando com 50% do custo real do utente, em
todas as respostas sociais, caso contrario muitas instituigbes ficar&o pelo caminho, o que ja se verifica

Estamos perante um momento de cautela e de contenglio, com o qual nfo gueremos colocar em
risco a nossa atividade, mas em simuitaneo continuar a dar resposta a novos desafios. E uma constante
aprendizagem para superar a nossa agdo diaria.

No gue concerne A concretizagio das prioridades estabelecidas para 0 ano de 2023, importa
relembrar gue as mesmas assentavam em objetivos de sustentabilidade financeira, melhoria continua,
inovacéo e modernizagéo dos equipamentos sociais, assim como de rentabilizagdo do patrimonio, o gue
néo fol concretizado na sua totalidade devido a escassez de recursos financeiros.

Confrontados com elevada inflagéo, subida drastica dos pregos dos produtos alimentares, gas,
energia elétrica, agua, combustiveis, atualizagio do salario minimo nacional que obrigou a retificagéo de
outros vencimentos, ocasionando uma situagio financeira deveras preocupante.

Realcar o profissionalismo, trabalho, dedicacdo e zelo dos nossos colaboradorasfes que muito
cantribuiram para ¢ desenvolvimento e progresso da Instituiggo, cumprindo com as tarefas que thes séo
atribuldas.

O processo do patriménio do Brasil a decorrer, mas muito lentamente, esperamos gue no futuro
seja uma mais valia para a Instituiggo, surgindo um investidor interessado, que prometeu avangar com
uma proposta.

O Hospital de S. Joao fol vendido & ADFP, gorando-se a hipdtese de atuguer, intenséo que

sempre procuramos.
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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES

DOSAS

= Capacidade da resposta social — 80 utentes

= Niimero de utentes em Vagas com Acordo de Cooperagio — 65
» Ndmero de utentes em Vagas extra Acordo de Cooperagio —~ 15

* Numero de lugares por tipologia de quarto:

- Individual — 2
~ Duplo ~ 40
- Triplo — 38

» Numero de utentes atendidos — 80 utentes (22 do sexo masculino e 58 do sexo feminino)
= Namero de idosos inscritos — 177

« Nimero de utentes admitidos em 2023 — 21 (8 do sexo masculino & 12 do sexo feminino). Dos 21
utentes admitidos, 10 residiam sozinhos e 11 acompanhados.

« [dades ~ As idades dos utentes oscilam entre ¢s 53 e os 102 anos.

» Autonomia - A grande maioria dos utentes (73%) s&o dependenies em grau moderade & elevado em
todas as afividades de vida didria.

# Ajuda total
« Ajuda parcial
& [ndependente com orentagdo e sUpenisdo
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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES

= Média de idades — A media de idades dos uientes e de 84 anos. A maior incidéncia situa-se no grupo
etario dos 80 aos 84 anos, com 20 utentes; destaca-se também o grupo dos 90 aos 94 anos, com 17

utentes e o grupo etario dos 85 aos 89 ancs, com 16 utentes.

* Tempo de permanéncia na resposta social — A maicria dos utentes (14) frequenta esta resposta

social entre 1 e 2 anos.

« Servigos Prestados

+ Alojamento

+ Alimentagio adequada as necessidades dos utentes, respeitando as prescrigbes médicas

+ CGuidados de higiene pessoal, confortc e imagem

+ Tratamenio de roupa

+ Conforto dos espagos

+ Afividades de animacgéio sociocuftural, ildico-recreativas e ocupacionais que visem contribuir
para um clima de relacionamento saudavel entre os utentes e para a estimulagdo e manutengéo das suas
capacidades figicas e psiquicas

+ Apoic no desempenho das atividades da vida diaria

+ Cuidados médicos

+ Cuidados de enfermagem (engloba a preparagéc s a administragéo de farmacos, quando
prescritos)

+ Cuidados de fisioterapia / Sessdes de hidroterapia

+ Acompanhamento a consuitas / exames complementares de diagnastico

+ Acompanhamento psicologia

« Acompanhamento social

+ Assisténcia religiosa

A ERPI pode, ainda, disponibilizar outre tipo de servigos:

* Transparte para acesso a cuidados de salde na Lousé
+ Aquisico de bens e servigos

+ Servigo de cabeleireiro / manicure / pedicure
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= Capacidade da resposta social - 45 utentes

» Nimero de utentes em Vagas com Acordo de Cooperagiio — 37

» Namero de utentes atendidos — 37 (8 do sexo masculino € 29 do sexo feminino).

» Niimero de utentes admitidos em 2023 — 26

v idades — As idades dos ulentes de Centro de Dia oscilam entre os 54 e os 95 anos.

= Médla de idades — A média de idades dos utentes & de 79 anos, verificando-se uma maior incidéncia
na faixa etaria dos 80 aos B4 anos, com 14 utentes.

= Autonomia — A grande maioria dos utentes (73%) sé&o dependentes em grau reduzido a moderado em

todas as atividades de vida diaria.

= Grau de isolamento ~ Dos 37 utentes integrados nesta resposta social, 21 vivem s6s e 18

acompanhados.

» Tempo de permanéncia na resposta social — A maioria dos utentes {12) frequenta esta resposta

social entre 6 meses € 1 ana,

» Funcionamento — Desde 10 de janeirc de 2022, e ao abrigo do Decreto-Lel 6 - E / 2021 de 15 de
janeiro, esta resposta social encontra-se a funcionar de forma transitéria nas instalagdes da Escola
Basica das Levegadas, as quais foram cedidas temporariamente pela autarquia da Lousa.
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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES

» Horario — O Centro de Dia funciona 5 dias por semana (de segunda a sexta feira), entre as 8h30 e as
18h.

= Servicos prestados

Servigos basicos
* Atividades socloculturais, IUdico-recreativas, comunitérias, de motricidade e de estimulagéo
cognitiva, nomeadamente;

- Sessdas de atividades fisica
- Sesstes de expresséo musical
- Rancheo sénior
- Oficina de teatro
- Passeios
- Atividades intergeracionais
- Coldnia de férias
- Intercémbics Institucionais

» Alimentagdo, nomsadamente;
- Almogo e lanche

» Cuidados de higiene pessoal

» Tratamento de roupa

Servicos complementares
= Transporte
= Apoio has atividades de vida didria e na aquisigao de bens e servigos
= Apoio na sailde
= Acompanhamento social
= Psicolagia
» Enfermagem
= Fisioterapia
~ Hidroterapia
» Cuidados de imagem

» Assisténcia religiosa
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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES

= N(imero de idosos com Aéordo de Cooperagdo - 60

» Capacidade da resposta social — 60 utentes

* Niimero de idosos atendidos ~ 60 (18 do sexo masculino e 42 do sexo femininc)
» Nimero de idosos inscritos ~ 0

» Nitmero de idosos admitidos — 23 (7 do sexe masculino & 16 do sexo feminina)

«» Idades - As idades dos utenfes variaram entre os 47 e 0s 97 anos.

» Média de idades — A média de idades foi de 88 anos. As idades dos utentes variaram entre 0s 47 e os
97 anos, verificando-se uma maior incidéncia de utentes do sexo masculino na faixa etaria dos 80 aos 84
anos, com um fotal de 8 idosos, e de ulentes do sexo feminino na faixa etdria dos 80 aos 84, com 156
utentes.

= Grau de isolamento - Dos 60 utentes atendidos, 47 viviam acompanhados e 13 sds.

= Servigos Prestados
« Cuidados de higiene e conforto pessoal
« Higiene hahitacional, estritamente necessaria a natureza dos cuidados prestados
« Fornecimento e apoio nas refeicdes, respeitando as dietas com prescricdo medica
« Tratamento da roupa do uso pessoal do utente
» Atividades de animaco e sccializagdo, designadamente, animacéo, lazer, cuitura, aguisicéo de
bens e géneros alimenticios, pagamento de servigos, desiocagdo a entidades da comunidade
¢« Apcio na satde
s  Apoio social e psicossoctal
« Transporte
s Realizacdo de pequenas modificagbes ou reparagdes no domicilio

» Psicologia
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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES

¢ Auxilic na realizagdo de atividades de vida diaria instrumentais, tais como compras, ler,
escrever, ulilizar o telefone, organizar a medicacdo, arrumar, eto.

s Viaturas -6

+  Funcionamento — Esta resposta social funcionou 7 dias por semana das 8h as 18h.

iy ity i

PHIGCOLOGICD B

LWVIDAIAL EM DO

As atividades concretizadas pela psicologa em contexio de SAD, no ano de 2023, apos realizagdo de
avaliacdo de todos os utentes e levantarmento de necessidadas, prenderam-se com:

- Realizagio de apoio psicoldgico individual, para atenuar a sinfomatologia depressiva, através da
implementacédo de técnicas de distraco positiva, aplicagg&o de mecanismos de coping adequados para
lidar com os sentimentos de tristeza e solidio, reforgo da autoestima e consolidagdo de expectativas para
o futuro;

- Estimulagédo cognitiva/sensorial individual, como terapéutica para a melhoria das capacidades
mentais e dos sentidos ou como prevencéo do declinio das mesmas. Para além disso, sendo uma técnica
de distragho positiva, permite acautelar o aparecimentc de sintematologia depressiva, aumentar a
autoestima e incentivar ao comprometimento e responsabilidade perante as tarefas solicitadas;

- Treinos de competéncias pessoais e sociais, com o intuitc de fomentar comportamentos inseridos
em padries de conduta corretos e adequados a comunidade em que se insere e contribuir para a
aquisicao e ¢ reforgo de competéncias facilitadoras da comunicagéo

interpessoal e da resolugio de problemas, facilitando, assim, a sua adaptagéo ao meio em que se insere.
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» Niimero de idosos com Acorde de Cooperagio — 15

» Capacidade da resposta social - 15 utentes

» Nimero de dosos atendidos ~ 15 (14 do sexo feminino e 1 sexo masculino)
= Ndimero de idosos inscritos — 0

* NOmero de idosos admitidos - 3

= [dades— As idades dos utentes de Centro de Dia oscilaram entre os 77 e os 90 anos.

» Médla de idades — A média de idades foi de 83 anos. Verificou-se uma maior incidéncia na faixa etaria
dos 75-79 anos com 4 ulentes & na faixa etaria dos 80-84 anos com 4 utentes.

«Graus de isclamento — Dos 18 utentes atendidos em Centre de Dia, & viviam sozinhos e 10
acompanhades.

= Servigos prestados
» Alividades socioculturais, lUdico-recreativas, comunitarias, de motricidade e de estimulagdo
cognitiva, nomeadamente;
- Sessdes de educacio fisica
- Sesstes de educagdo musical
- Sessties de grupo de desenvolvimento psicossocial
- Passeios
+ Alimentagdc - Almogo e lanche
s Cuidados de higiene pessoal e imagem
o Tratamentc de roupa, de uso pessoal do utente
« O Centro de Dia pode, ainda, assegurar outros servicos, designadamente:
- Transporte
- Apoio nas atividades de vida diaria e na aquisiggo de bens e servigos




RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES

- Apoio na sallde

~ Acompanhamente social
- Psicologia

- Enfermagem

» Funcionamento - Esta resposta social funciona de segunda a sexta-feira, entre as 8h30 e as 17h.

ol

ACOMPANHAMEMTO PSICOLOBGICO E ESTIMULAGAD
COGRITIVA EM CENTRO DE DIA

- Realizagao de apoio psicolégico individual, para atenuar a sintomatologia depressiva, através da
implementagac de técnicas de distraglo positiva, aplicacio de mecanismos de coping adequados para
lidar com os sentimentos de tristeza e soliddo, reforgo da autoestima e consolidagéo de expectativas para
o futuro;

- Estimulagdo cognitiva/sensorial individual, como ferapéutica para a melhoria das capacidades
mentals e dos sentidos ou como prevengéo do declinic das mesmas. Para além disso, sendo uma tecnica
de distrag3o positiva, permite acautelar o apareciménlo de sintomatologia depressiva, aumentar a
autoestima e incentivar ao comprometimento e responsabilidade perante as tarefas solicitadas;

- Treinos de competéncias pessoais e sociais, com o intuito de fomentar comportamentos inseridos
em padrdes de conduta corretos e adequados 4 comunidade em gue se insere e contribuir para a
aquisicéo e o refor¢o de competéncias facilitadoras da comunicaggo

interpessoal e da resolugéo de problemas, facilitando, assim, a sua adaptagéo ao meio em que se insere;
- Incentlvo a uma maior interagio social, nomeadamente no seio da Instituicdo, bem como a
participacdo em atividades grupais, tanto ldico-recreativas como psicossociais, para combate ac
isolamento social,

- Auxilio na realizagao de atividades de vida diaria instrumentalis, tais como compras, ler, escrever,

utilizar o telefone, organizar a medicagéo, arrumar, etc.
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» Numero de idosos com Acordo de Gooperagao — 20

= Capacidade da resposta social - 20 utentes

* Namero de idosos atendidos — 20 (5 do sexo masculino e 15 do sexo feminino).,
» Niimero de idosos inscritos — 0

= Numero de idosos admitidos ~ 6 (2 do sexo masculino & 4 do sexo feminino),

« Idades — As idades dos utentes variaram entre os 59 e os €1 anos.

* Média de idades — A media de idades foi de 77 anos. A maior incidéncia de utentes registou-se na faixa
etaria dos 85 aos 89 anos, com 5 utentes.

* Grau de isolamento — Dos 20 utentes atendidos, 15 viviam acompanhados e 5 viviam sés.

»Servigos Prestados
» Cuidados de higiene e conforto pessoal
= Higiene habitacional, estritamente necessaria a natureza dos cuidados prestados
= Fornecimento e apoio nas refeigbes, respeitando as dietas com prescrigéio médica
+ Tratamento da roupa do uso pessoal do utente
« Atividades de animagéo e socializagdo, designadamente, animagéo, lazer, cultura, aquisicdo de
bens e génsros alimenticics, pagamento de servigos, deslocagéo a entidades da comunidade
+  Anoio na salde
* Apoio social e psicossocial
« Transporie
» Realizagdo de pequenas modificagbes ou reparacdes no domicilio

» Psicologia
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ACOMPAMMAMENTO PSICOLOGICD B

ESTIMULACAD COGRITIVA INDIVIBUAL EM

As atividades concretizadas pela psicéloga em contexto de SAD, no ano de 2023, prenderam-se com:
- Realizagéo de apoio psicoldgico individual, para atenuar a sintomatologia depressiva, através da
impiementagéic de técnicas de distragéio positiva, aplicaggo de mecanismos de coping adequados para
lidar com os sentimentos de tristeza e soliddo, reforgo da autoestima e consolidagéo de expectativas para
o futuro;
- Estimulagido cognitiva/sensorial individual, como terap&utica para a melhoria das capacidades
mentais e dos sentidos ou como prevengéo do declinio das mesmas. Para além disso, sendo uma téchica
de distragdc positiva, permite acautelar o aparecimento de sintomatologia depressiva, aumentar a
autoestima e incentivar ac comprometimento e responsabilidade perante as tarefas solicitadas;
- Treinos de competéncias pessoais e sociais, com o intuite de fornentar comportarmentos inseridos
em padrdes de conduta corretos e adequados & comunidade em due se insere e confribuir para a
aquisicio e o reforco de competéncias facilitadoras da comunicaclo interpessoal e da resolugdo de
problemas, facilitando, assim, a sua adaptagio ac meio em que se insere;
- Incentivo a uma maior interagio social, nomeadamente no seio da Instituicdo, bem como a
parficipacio em atividades grupais, tanto ludico-recreativas como psicossociais, para combate ao
isclamento social,

- Auxilio na realizagdo de atividades de vida diaria instrumentals, tais como compras, ler, escrever,
utilizar o telefone, erganizar a medicagéo, arrumar, etc.

» Viaturas — 2

* Funcionamento — Esta resposta social funcionou 8 dias por semana. Nos dias tteis, das 8h as 17h,
sabados e ferlados das 8H as 17h.
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No decorrer do ano 2023, as atividades programadas em plano de atividades foram sendo
dinamizadas retomamdo conforme as alteragfes as medidas surgiam.

O planc de atividades foi elaborado para atuar com os utentes das Respostas Sociais:Estrutura
Reslidencial para Pessoas Idosas e Centro de Dia de Lous# e Foz de Arouce.

A resposta social de Centro de Dia de Lousd e Foz de Arouce , a animadora cuitural
desenvolveu atividades duas vezes por semana, ficando os cutros dias ocupados com atividades da 4rea
de expresséo musical e corporal,

No decorrer das atividades, a animadora cuitural manteve a responsabilidade de gestio e
diviigacéio nas redes sociais (facebook e site da Instituic4o) de forma a manter a familia informada sobre

as atividades realizadas a instituicéo.

CENTRO DE DiA DA LOUSA — oh Sala de atividades Exterior
LEVEGADAS ' 1o

CENTRO DE DIA DE S. MIGUEL 3.2 Feira oh Sala de atividades Exterior
FOZ DE AROUGE 8.9 Faira 12h
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ATIVIDADE FISICA - Qrientada pelo Prof. Jodo David {até Setembro 2023)

ERPI 2% Feira - 1.7 Grupo 10h/11h Sala de convivio ERPI
63 Feira - 2.° Grupo 10h/11h Sala de atividades
CENTRO DE DIA DA LOUSA 3. Feira 10h30m Sala de atividades Exteri
LEVEGADAS $1h15m dla de aivigades Exienor
CENTRO DE DIA DE §. MIGUEL 10h30m Sala de atividedes Exteri
FOZ DE AROUGE 5. Feira 11h3om ala de allviaades Lxterior

ATIVIDADE FISICA — Orientada pelo Prof. Dicgo Mingachos {desde Outubro de 2023}

2% Feira _ .
1.2 Grupo 10h30M/11h30M Sala de convivio !EEPIfExtertor

ERPI 5% Feira 10h30M/11h30M Sala de atividades
2.9 Grupo Exterior

CENTRO DE DiA DA LQUSA 3. Feira 10h30m Sala de atividades
LEVEGALAS B.Feira 11h30m Exterior

CENTRO DE DIA DE 8. MIGUEL 10h30m Sala de atividades
FOZ DE ARQUCE 4, Feira 11h30m Exterior
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ACADEMIA DE MUSICA DE COIMBRA (POLO LOUSA)
- Orientada pelos Prof. Jodo Francisco nos Centros de Dia e a Professora Maria Jodo na Estrutura

Residencial para pessoas idosas

32 Faijra
Sala de atividades/sala de
ERPI 1.2 Grupo 10h/10h45m o
convivio
2.° Grupo 10h45/11h15

CENTRO DE DIA DA LOUSA ) Sala de atividadesfconvivio

LEVEGADAS 5. Feira 10n30m Exterior

CENTRO DE DIA DE S, MIGUEL i -
FOZ DE AROUCE 6. Feira 10h30m Sala de convivio

TEATRO SIM SENHOR! ~ (temporariamente sem horario)

Local: Sala de atividades /Exterior

Na animagaoc fisica e motora contemplam-se varios tipos de atividade, caminhadas no interior e
exterior da instituigdo, que promoveram a sadde tentando diminuir o sedentarismo, desenvolver a forga
muscular, equilibrio & oufros.

Na animagéo cognitiva, menta! e sensorial foram realizados jogos de estimulagdo cognitiva
permitindo ¢ aumento de atividade cerebral. A atividade foi desenvolvida através de atsliers de animacéo
coghitiva {individuais ou em grupo), tais como, gjuda no tempo {orientagéo espacial e temporal), jogos de
memoéria, sopa de letras, puzzles, jardinagem, jogos de mesa e cufros.

Na animagdo através da expressido plastica foram realizades alguns trabalhos manuais
tematicos que proporcicnaram aos utentes a possibilidade de retomar as atividades que tanto gostam de
realizar.

Na animagdo através da comunicagéo foi possivel realizar atividades internas com recurso a

material audiovisual, nas quais, destacamos a musicoterapia, danga sénior e outros.

Na animacio através do desenvolvimento pessoal e social contemplamos varias atividades
g0 nivel das dinamicas de grupo,acesso a informacg8o através de videochamadas, promovendo o acesso
a novas tecnclogias. Foi realizada uma vez por semana videcchamadas através de suportes informaticos

tentando cuimaltar a auséncia fisica dos familiares dos utentes,

i e e
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Na animagio lGdica, cultural e recreativa, area de intervengéo onde desenvolvemos atividades
de lazer, onde cada utente, pode dar asas a sua imaginagéc e criatividade através das varias formas de

expressao e comunicacio, transmitindo os seus sentimentos e emogdes.

Na animagio comunitaria foram realizadas atividades de convivio com instituigbes, tais como
atividades intergeracionais, convivio intergeracionais com estabelecimentos de ensino.

As atividades rotineiras, atividades que se realizaram diariamente e calendarizadas no

plano semanal da instituigéo,tais como, “cuida de mim”’, "ajuda nho tempo’"cantinho da jardinagem”,

ateliers de expresséo corporal e musical, entre outros.

As atividades comemorativas, alividades que se realizaram de forma a comemorar datas
eventos planificados no plano anual, dias festivos comemorados, épocas festivas comemoradas,
comemoragio de 100° e101° aniverséarios de utentes de E.R.P.l e de Centro de Dia da Lousé.

Realizamos ¢s passeios acs seguintes locais :Tocha, Gols e por fim a Fatima.

As atividades extra, atividades que surgem fora do planc anual elaborado, tendo em conta
propostas extras que visam dar resposta as necessidades do utentes.

Foram realizados intercambios institucionais, em parceria técnica, de forma presencial com as seguintes

instituicbes:

ACTIVAR — Associacio de Cooperagéo da Lousa

Agrupamento de Escolas da Lousé

Escola EB 1 da Lousa

Escola EB 2 da Lous3

Miss&o Pais — Voluntariado Universitario — Unidade Pastoral da Lousé

lrmandade Nossa Senhora da Piedade

Camara Municipal da Lous4 -- Dia dos Avos, Magusto e atividades intergeracionais
Gindastica sénior — "Lousa a Mexer Maig" da C.M. Lous&

GPL — Associagio Cultural do Grupo de Concertinas da Lousa

Paréquia da Lous8 — Eucaristia e Encontro mensal com Padre Antdnio Domingues
STATUS - Escola Profissional da Lousé

Unido de Freguesias de Foz de Arouce e Casal de Ermio

Academia de Musica de Coimbra — Polo Lousa
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Estagio Técnico Superior Profissional em Gerontoiogia da Escola Superior de Satde Politécnico

de Leiria.

Atividades

Atividades Extra
Comemorativas
Comunitéria

tudica, Cultura e recreativa

Desenvolvimento Pesscat e sacial
Comunicacio

Expressao plastica

Cognitiva, mental e sensoriat

Fisica e motora

0 10 ® Atijgades aq 40 50 60

Quadro 1- Referente a atividades realizadas anualmente
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ACOMPANHAMENTO PSICOLOGICO, ESTIMULACAO
COGNITIVA/ SENSORIAL e
SESSOES DE GRUPO DESESENVOLVIMENTO

As atividades realizadas pela psicdloga em contexto de ERFPIl e Centro de Dia foram as seguintes:

- Realizagao de apolo psicolégleo individual, para atenuar a sintomalologia depressiva, afravés da
implementagic de técnicas de distragdo positiva, aplicagéo de mecanismos de coping adequados para

lidar com os sentimentos de tristeza e soliddo, reforgo da autoestima e consolidag8o de expectativas para
o futuro, metharia da sensagdo de bem-estar, alivio da sintomatologia ocu até resolugdo de algum conflite
interior de fora emacional, compresnsdo mais completa de si e das suas carsteristicas;

- Estimulagdo cognitiva/sensorial individual, como terapéutica para a melhoria das capacidades
mentais e dos sentidos ou come prevengéo do declinio das mesmas. Para além disso, sendo uma técnica

de distragic positiva, permite acautelar o aparecimento de sintomatologia depressiva, aumentar a

aufoestima e incentivar ac comprometimento e responsabilidade perante as tarefas solicitadas,

- Treinos de competéncias pessoais e sociais, com ¢ intuitc de fomentar compertamentos inseridos

em padrbées de conduta corretos e adequados & comunidade em gue se insere e contribuir para a
aquisicéioc e o reforco de competéncias facilitadoras da comunicacéo interpessoal e da resolugéo de
problemas, facilitando, assim, a sua adaptagéo aoc meio em gque se insere;

- Sessdes de grupo de desenvolvimento psicossocial, com objetivo de estabelecer relacicnamentos
interpessoals, treinar as capacidades cognitivas (atengdo, concentracdo, memdria), prevengdo do
declinio das mesmas, adaptagfio.a novas situacdes e desempenhos e freino da tomada de decisde

individual e em grupo;

Principais patologias a nivel da satide mental dos utentes de ERPl em 2023:

s Transtornos Neurocognitivos Leves, Moderados e Graves (Deméncia) ~ 55 utentes

e
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e  Depresséo Ligeira, Moderada e Grave — 9 utentes

« Declinios a nlvel cognitive a nivel da memdria, atencén, caloulo, habilidade construtiva e

linguagem — 14 utentes

# Transtorng neurocognitive
ADeméncia) . -

-Depressdo . .

® Declinio Cognitivo

Principais patologias a nivel da satide mental dos utentes de Centro de dia em 2023:

¢ Transtornos Neurocognilivos Leves, Moderados e Graves (Deméncia) — 9 utentes

» Depressédo Lineira, Moderada e Grave — 9 utentes

o Declinios a nivel coghitive a nfvel da memoria, atencéo, calculo, habifidade construtiva e

linguagem — 10 utentes
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Todos os utentes admitidos ERPI e Centro de Dia _sao_ avaliados atraves de instrumentos de
avaliag&o como: Minimental State Examination (MMS), Montreal Cognitive Assement (MOCA), Escala de

Depressfo Geridtrica e Escala de Avaliagéic de Deméncia (CDR), com base nesses resultados em
concordancia com relatorios médicos e historia de vida de cada utente elabora-se um diagnastico e €
tragado um planc individual de trabalho com vista ao tratamento e retardamento da diminuicédo das

capacidades cognitivas, bem como, uma methoria geral do estado mental do utente.
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REABILITACAO FiSICA E MOTORA
CONSULTAS DE FISIOTERAPIA
HIDROTERAPIA / HIDROGINASTICA

A fisloterapla, no seu exercicio profissional, goza de plena liberdade e autonomia para praticar os
atos proprios da profissdo, como uma profissio de salde, € responsavel por avaliar, planear e
implementar programas de reabilitagéo (individual ou em grupa), com o propssito de melthorar ou
restaurar a fung&o motora € potenciar e/our maximizar o movimento nas éreas de promocso, prevencao,
tratamento/intervencéo, habilitagdo e reabilitagéo, potencializando a qualidade de vida.

A fisioterapia envolve a Interagéic entre a fisioterapeuta, utentes, outros profissionais de satide,
famllias e cuidadores num processo onde ¢ potencial de movimente & examinadofavaliado e as metas
830 acordadas, utilizando conhecimentos e técnicas exclusivas e especificas

A semelhanca dos anos anteriores, ainda com algumas condicionantes divido a pandemia, a
fisioterapia realizou consultas de fisioterapia @ prescrevey tratamentos para todos os utentes de ERPI,
sendo que, todos se encontram clinicamente avaliados, Apés avaliagic sdo elaborados e agendados os
planos de tratamentes individuais. Todas as situagdes de urgéncia séio devidamente atendidas com
critérios de priorizacio.

Dos 8C utentes em ERPI, todos realizam tratamentos de fisioterapia de forma rotativa, de acordo
com os critérios da sua patologia ou a alterag8o da mesma, grau de dependéncia, situaces de pos-
internamento, urgéneia, entre outros. Tendo em conta que & maioria dos utentes tém comorbilidades, na
maior parte das vezes ndo & tratada apenas uma patologia, mas sim varias em simultdneg, o que
condiciona a duragdo do tratamento. Nestes casos, os fratamentos ndo tem limite de tempo ou
periacidade, ¢ feita uma avaliagdo inicial e varias reavaliacSes durante os tratamentos de forma a cumprir
0s critérios anteriormente referidos.

Atendendo ao elevado risco de queda e as comorbitidades dos utentes, a fisioterapia & ainda
responsavel pela gestdo de todo o material de ajudas técnicas. E realizado um levamento das
necessidades e agbes de formagéo junto das colaboradoras, para que estas possam utilizar de forma
correta o material ¢ fagcam uma boa gestdo do mesmo, reduzindo as quebras de material & um
manuseamento desadequado. E também realizando o ensino clinico junto dos utentes que tém

necessidade de material adaptado e acompanhada a sua utilizagao.
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A fisioterapia estd em constante articulagio com as ajudantes de lar, ajudando a criar estratégias
para promover as transferéncias, minimizar os riscos de gueda, promover a autonomia e as AVD's,
nomeadamente em tarefas como o acompanhamento ao WC, cuidados de higiene, alimentagéo e sempre

que solicitado.

Abrange também as respostas socizis de Centro de Dia e SAD, contudo, atendo ac estado
pandémico que se tem vivido nos tltimes tempos e ac elevado volume de trabalho na ERPI, a resposta
hao tem sido posslivel,

A hidroterapiashidroginastica, atualmente encontra-se suspensa, devido a inexisténcia de um
espago adequado &s especificidades necessdrias a pratica desta atividade, mas € Inteng&o retomar a
mesma, assim gue existir essa possibilidade.

E de ressalvar que em 2023, e ainda devido as consequéncias provenientes da COVID-19,
verificou-se um aumento significativo do grau de dependéncia dos utentes, alterando as limitacdes fisicas
e as patologias respiratérias, o que levou a um trabalho mais intenso e complexo por parte da fisioterapia,
na tentativa de minimizar os danos p6s pandemia.

= Patologias predominantes em ERPI

A fisioterapia abrange um vasto leque de patologias, de complexidade variada e em constante
alteraco, & de realgar que um elevado numero de utentes apresenta patologia multipla. Destacam-se
algumas patologias:

- Doengas reumaticas;

- Doengas neurolégicas,

- Doengas respiratorias;

- Doencas cardiovasculares;

- Sindrome de fragilidade;

- Osteoporose;

- Fraturas;

- Sarcopeniz;

- Sindrome de imobilizag¢ao...
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» Graus de dependéncia em ERPI

v Deambulagao

1

= Néo deanbula (acamados, cadeira de rodas)

= Deambula com gjudas Ecnicas (bengala, andaitho,

22 canadianas, tips)

=@ Independente na deambulacio

Os dados supramencionados revelam que 46 utentes (56,79%) estdo acamados ou em cadeira de rodas
requerendo a intervengéo total dos profissionais. Apresentam incapacidade motora nas deslocagtes
condicionando o acesso aos cuidados. Verifica-se ainda que 22 idosos institucionalizados (27,16%)
hecessitaim de uma intervengéo parcial dos profissionais saudefajudantes de lar no acesso aos cuidados,
garantindo o ajuste e a devida manutenclo das ajudas técnicas (cadeiras de rodas, bengalas,

canadianas, andarilhos, tripés e cintos de conteng&o).

¥ Transferéncias / Posicichamentos

- Ndo transfere (acemados, cadeira da rodas)
# Transhere com ajuda de terceiros

# Independente nas ransferéncias

No gue concerne as transferéncias/posicionamentos, 88 utentes (83,95%) necessitam de ajuda total de
terceiros. Estes dados revelam que mais de metade dos utentes institucionalizados néde altera o seu

posicionamento sem a interveng&o dos profissionais de satide/ajudantes de lar e centro de dia.
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De acordo com o regulamento do exerclcio profissional do enfermeiro, a profisséo de
enfermagem, na rea da salde, tem como objetivo prestar cuidados de enfermagem zo ser humano, sfo
ou doente, ac longo do ciclo vital, @ aos grupos sociais em que ele esta integrado, contribuindo para a
manutencéio, methoria e recuperacic da salde, visando a sua maxima capacidade funcional tho
rapidamente quanto possivel.

Os Enfermeiros utilizam metodologia cientifica (processo de enfermagem) que inclui a avaliag2o
inicial dos doentes, a identificag8o dos problemas de satde em geral e de enfermagem em particular,
com a inerente recolha e apreciagdo de dados scbre cade situagdo que a pessoa apresenta, a
formulagdo do(s) diagndstico(s) de enfermagem, ¢ planeamento de cuidados, a execugao dos cuidados

planeados (intervencdes).

A Enfermeira Coordenadora é responséavel pela gestdo de recursos materiais inerentes ao
exercicio da profissdo de enfermagem e pela implementagéde da avaliagdo regular do hivel de
dependéncia, do risco de queda e do risco de dlcera por presséo de todos os residentes, utilizando
instrumentos devidamente validados para a populagio portuguesa (escalas). Esta avaliagdo permite
gerir os cuidados de enfermagem e a vigilancia, de forma a melhorar a qualidade e a seguranga dos
mesmos.

A enfermagem na ERP| tem pemmitido o acompanhamentio clinico dos utentes de forma
individualizada (plano de cuidados) e de acordo com as suas necessidades efetivas, cooperando na
interac&o entre enfermeiro e utente, individuo, familia, grupos e comunidade. A prestagéo de cuidados
de enfermagem é realizada, diariamente, 7 dias por semana (segunda-feira a domingo}, entre as 8 horas
e as 20 horas,

Nas respostas socials de Centro de Dia € SAD, a enfermagem disponibiliza, mensalmente, a
administragio de injetaveis e, semanalmente, a preparacio de caixas de medicagdo mediante prescrigéo
médica comprovada pela apresentagéo de guia terapéutico devidamente datado e assinado pelo médico
assistente. Este acompanhamento & possivet dado que ha uma enfermeira de referéncia, a prestagéo de
servicos, que garante esta continuidade. De realgar que, pontualmente, existe o acompanhamento

telefénico, de situagbes clinicas agudas.




RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES

A equipa de enfermagem assumiu, nos lltimes ancs, o compromisso de formacéo/orientagéo de
estudantes de enfermagem da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra com supervisao da
Enfermeira Coordenadora/ Professor Orientador, decorrendo de forma exemplar e garantindo a sua
continuidade em anos letivos futuros. Situagéio possivel dado o atual racio de enfermeiros/utente.

Na ERPI, a equipa de enfermagem estd envolvida na formacio em contexte de trabatho,
assumindo um papel preponderante no plano de formaggo anual,

O enfermeiro integra a equipa de saude, nas Estruturas Residenciais para pesscas ldosas,
colaborando nas decisbes sobre a promogio da salide, prevencdo da doenca, o tratamenio e
recuperagdo, promovendo a qualidade dos servigos. Insere-se num contextc de trabalho
raultiprofissional, trabalhande em articutagdo com os restantes profissionais de satde (intervencdes

autonomas e interdependentes).
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CONCEITO

A Cantina Social insere-se na Rede Solidaria das Cantinas Sociais e constitui-se como uma
resposta de intervencéo no ambito do Programa de Emergéncia Alimentar, gue tem como fim suprir
as necessidades alimentares dos individuos e familias em situagéo de vulnerabilidade socioeconémica,
afravés da dispenibilizacéo de refeigbes.

Para concretizar os objetivos suprarreferidos & assegurada a alimentag8io, através do
fornecimento das refeigbes do almogo e do jantar, as quais sdo transportadas devidamente embaladas
pelo beneficiario e preferencialimente consumidas no domicilio, Excecionalmente, paedem ser tomadas no
local de funcicnamento da Cantina.

A Cantina Social pressupfe uma estrutura ja existents & em funcionamento para outras respostas
sociais, de forma a maximizar os racursos.

As situagdes so referenciadas pela Seguranga Social ou por outras entidades da Rede Social da
Lous3.

De modo a facilitar o acesse as refeicbes, a Sarfa Casa da Misericordia da Lousa, enquanto
entidade responsavel pela gestdo da Cantina Social, estabeleceu parceria com uma outra [nstituicée
Particular de Solidariedade Social, existente no concelho, nomeadamente a Associagdo Reacreativa,
Cultural e Social das Gandaras.

NORMAS DE FUNCIONAMENTO

Na altura do levantamento das refeicbes, o beneficiario fez-se acompanhar de recipientes
adequados para que a refeig&o fosse devidamente embalada e acondicionada.

Cada refeicio foi constituida por uma sopa, prato de peixe ou carne, um péo e uma pega de fruta
ol sobremesa.

O beneficidrio procedeu ac levantamento da refeiglo na instituigdo que mais se aproximou
geograficamente do seu local de residéncia, ou que ficou definida pelo tecnico gestor de caso como a que
melhor se ajustou & sltuagdo em causa, de acordo com o anteriormente referide.

Antes do levantamento da refeicdo, fez parte dos procedimentes, o beneficiario dirigir-se ao

gabinete da agéo social e registar a rececio da refeigio.
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HORARIO

Q horario de funcionamento dos polos de confeggo/distribuicio foi definido por cada entidade
parceira.

Na Santa Casa da Misericordia da Lousé, o horédrio estabelecido foi das 12h as 12h30, para
almagos e jantares todos os dias da semana,

REFEICOES FORNECIDAS EM 2023
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CONCEITO

O Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas (POAFPMC) insere-se no
ambitc do Fundo de Auxilio Europeu as Pessoas Mais Carenciadas (FEAC) e constitui-se como um
instrumento de combate a pobreza e a excluséo social em Portugal, numa légica de intervengéo mediante
distribuic8o de géneros alimentares e outros bens de consume bhésico, assimcomo no desenvolvimento
de medidas de acompanhamento que capacitem as pesscas mais carenciadas a varios niveis,
promovende assim a sua inclusace.

As situacbes sfo referenciadas pela Seguranca Social ou por outras entidades da Rede Social da
Lousa, sendo atendidas, no maximo, 160 pessoas.

Para concretizar os objetivos supramreferidos, o Programa assegura a realizacio de agles de
distribuicdo de géneros alimentares, mensalmente, suprindo as necessidades definidas pela Diregac
Geral de Satide em 50%, e garante também a realizacéc de sessdes de esclarecimento, sensibilizacéo e
informagéo que permitam capacitar as pessoas na selegcdo dos géneros alimentares, prevengdo do
desperdicio, otimizagio da gestio de orgamentos, entre outros assuntos pertinentes.

O Programa visa, com a sua atividade, diminuir as situacgfes de vulnerabilidade que colocam em
risco a integragio das pessoas e dos agregados familiares mais frageis, refor¢ande as respostas politicas

publicas ja existentes.

NORMAS DE FUNCIONAMENTO

Os beneficiarios foram contactados com a maior brevidade possivel para o levantamento dos
alimentos. Na altura do mesmo, fizeram-se acompanhar de embalagens préprias para o
acondicionamento e transporte adequado dos alimentos para os seus domicllios.

Cada cabaz foi constituido por; leite de vaca meio garde, qusijo curade meio gordo, arroz médio
carolino, massa simples do tipo esparguete, cereais de milho, feijéo encarnado cozido enlatado, gréo-de-
bico cozido enlatado, tomate pelado enlatado, atum & posta em dleo vegetal enlatade, sardinha em oleo
vegetal enlatado, frango congelade em pedagos sem milldos, pescada congelada para cozer porcionada,
mistura de vegetais ultracongelada, brécolos ultracongelados, espinafres ultracongelados, azeite, creme
vegetal e marmelada.
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Nao existiu um horaric pré-definide, As agdes de distribuicdo de géneros alimentares foram realizadas

bimensalmente, conforme entrega dos produtos secos, frios e congelados, transportados da entidade
coordenadora (Santa Casa da Misericérdia da Pampilhosa da Serra) para as respetivas entidades
mediadoras, nomeadamente a Santa Casa da Misericdrdia da Lousa.

ALHGENTOS FORNECIDOS EM 2023

Qs alimentos foram distribuldos por uma média de 146 pessoas por més, conforme as
quantidades indicadas pela Diregdo Geral de Saude para cada beneficiario (crianga, adolescente, adultos
e idoso), ndo tendo sido posslvel satisfazer as necessidades de todos.

Meses
876 876 BY6 876 876 876 878 876 876 876 876 876
0 0 146 146 148 146 146 146 146 148 146 146
292 292 292 292 292 202 292 292 292 2892 292 282
ar2 a7z 372 a7z 372 372 a7z 372 372 372 372 372
372 372 372 372 372 372 372 372 372 372 372 372
292 292 282 292 292 282 292 292 292 282 282 292
146 148 146 146 146 146 146 146 146 148 146 146
146 146 146 148 146 146 146 146 146 145 146 146
148 146 146 146 146 148 146 145 146 148 148 146
73 0 W 0 0 ] 0] 0 0 0 0 0
146 146 148 146 146 146 146 146 148 146 146 146
730 730 730 730 730 730 730 730 730 730 730 730
365 365 365 365 385 365 365 3656 365 365 385 385
365 365 365 365 365 365 365 365 365 65 365 365
146 146 146 146 146 146 146 146 146 148 146 146
372 669 a7z 372 372 372 372 372 372 372 372 372
D 160 160 0] 160 0 160 160 0 180 0 160
146 146 0 146 148 146 0 146 0 146 4] 146
H 160 160 G 160 0 160 Q 160 0 180 G
146 46 0 146 N 146 146 Q 146 0 146 148
148 146 146 146 146 146 146 146 0 146 146 0
56 58 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
55 556 &5 B85 55 55 85 556 55 55 65 55
40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
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Calendario Anual de Funcignamento
Abertura: 7h 45m
Encerramento: 18h4sm |

De segunda a sexta-feira

Férias
Pascoa: 03 a 06 de abiil
Agosto: 1 a 18 de agosto
Natal: 26 a 30 de dezembro
A Creche esteve encerrada ainda no dia 23 de dezembro por ter sido concedida tolerancia de

ponto.

Frequéncia
Ao longo do ano a frequéncia foi de &8 criangas, assim distribuidas etariamente:

Bergario ~ 10 criancas (nascidas em 2022)
Médios A — 14 criangas (nascidas em 2021)
Médios B — 14 criangas (nascidas em 2021)
Grandes A ~ 15 criangas (nascidas em 2020}
Grandes B — 15 criangas (nascidas em 2020}

Lista de Espera
No final do ano letivo tinhamos uma lista de espera de 136 criangas, assim distribuidas etariamente:

Crian¢as nascidas em 2023 -26
Criangas nascidas em 2022 - 45
Criangas nascidas em 2021 - 19

Criangas nascidas em 2020 — 46

S i
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Rotina Diaria
7h 45m - 2 Ajudantes de A¢&o Educativa (uma da sala de Médios e outra da sala de Grandes)

8h 30m - 1 Ajudante de Acao Educativa do Bercario, uma Ajudante de Acdo Educativa Pivot, uma
auxiliar de servigos gerais a1/2 tempo
2 Educadoras {uma da sala de Médios e outra da sala de Grandes).
A Aj. de Agéo Educativa do Bergério e a pivot levavam as criangas para o Bergério.
A Aj de Aglo Educativa de Médios ficava na sua sala e a educadora na outra. A auxiliar de
Servigos Gerais auxiliava as duas salas de médios permitindo que os grupos estivessem separados.
. A educadora de Grandes e a Ajudante de Agio Educativa de Grandes levavam os 2 grupos
para uma das salas de grandes.
9h 15m - Suplemento da manhéa
Os Bebés e as criangas dos grupos de Madios tomavam o suplemento nas salas, os das salas de
Grandes no refeitorio,
9.45h/10h - 1 A], de Acdo Educativa Pivot
10h - 2 Educadoras (uma de Médios e outra de Grandes)
10h15/30m - 3 Aj. de Agfio Educativa. Separagio dos grupos de grandes. A partir de abril/maio,
grande parte das criangas j& tinha controle de esfincteres e muita autonomia na utilizagéo da casa de
banho o que permitiu que separassemos estes grupos apés a toma do suplemento da manhé.
11h 30m - Higiene e almocgo.
12h 18m - Higiene
12h45m - Descanso.
16h - Higiene,
15h 30m - Lanche
16h - Atividades livres
17h/ 16.45h - Bergario - 1A]. A¢#io Educativa — até as 18.45m
- 1Aj. Acdo Educativa pivot — até 3s 18.15m
- Médios - 1 Educadora — até as 18h
- 1Aj. Agédo Educativa — até as 18.45m
(os grupos de medios ficavam juntos a partir desta hora)
- Grandes - 1 Educadora — até as 18h
’ - 1 Aj. Agio Educativa — até as 18.45m
18h - Juntavam-se os grupos de Médios e Grandes na sala de Médios A
- 1A]. Agdo Educativa de Médios - até as 18.45m
- 1A}, Agde Educativa de Grandes - até as 18.45m

18h 45m — Encerramenio
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PROJETOS

21

O Projeto Educativo desenvolvido foi “Sustentavel hoje, equilibrio amanha’.

As salas do Bergario, Médics A e B, Grandes A e B desenvolveram os seus projetos pedagégicos de
sala.

Mini ~ Projetos
Dia de reis;
- Elaboragéo de coroas para celebrar o dia de reis

Inverno:
- Realizagéo de frabalhos alusivos as caracteristicas desta estagéo do ano

Dia da Amizade:

Realizaglo de coroas alusivas ao tema

Primavera:
- Realizag4o de trabalhos alusivos as carateristicas desta estag¢@o do ano

Dia do Pak
- Elaboracao de prendas para comemoragéo desta data

Pascoa:
- Elaboragao de prenda para a famifia
- Elaboragdo de coroas da Pascea

Dia da mae:
- Elaboragéo de trabalhos alusivos ao dia da mae
- Elaboragéo de prenda para a mée

Dia da crianga:
- Elaboraco de atividades alusivas a tematica.

Verdo:

- Realizag#io de trabalhos alusivos & estagio do ano
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-~ Decoragéo de materiais de sala: tabela de aniversarios

Qutono:
- Elaboracéoe de trabalthos alusivos 4 estagéo do ano

Natal:
- Decoracéo dos espagos com trabalhos das criangas
- Elaborag&o de prenda para a familia

Dindmjica: Relagdo/trabalhe com as familias

Informagéo relativa ao pessoal e forma de funcionamento enviada por email.

Informagdes diversas enviadas por email

Entrevistas sempre que se entendeu necessario

Utilizamos também a plataforma ChidiDiary para prestar informagées e partilhar fotos de atividades.

REUNIOES
Reunides de Pessoal
Creche
Assuntos:
- Esclarecimente de normas de funcionamente
- Distribuicdo de horarios,

Reunides de educadoras
Foram realizadas reunides presenciais e também via zoom para debater assuntos decoirentes da pratica

pedagégica.

Reunides de Pais
Creche
Foram realizadas reunides com o objetivo de esclarecer eventuais duvidas dos pais.

Avaliagoes
As avaliagbes das criangas foram entregues aos pais e devidamente assinadas pelos mesmos. Sempre

gue se considerou necessario reunimos presenciaimente com os pais das criangas.
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Calendario Anual de Funciocnamento

Abertura: 7h 45m
Encerramento; 18h 45m
De segunda a sexta-feira

Férias

fnicic do ano letive: 1 de setembro de 2022
Férias de Natal: 26 a 30 de dezembro de 2022
Férias da Pascoa: 3 a € de margo de 2023
Férias: 1 a 18 de agosto de 2023

O Jardim de Infancia esteve encerrado ainda no dia 23 dezembro de 2022, por ter sido concedida

tolerancia de ponto as funcionarias.

Frequéncia
Ao longo deste ano lstivo ocorreram algumas saidas de criangas e entradas. No entanto,

|
conseguimos manter uma frequéncia de 68 criangas, assim distribuidas etariamente: 1
Grupo dos 3 anos ~ 22 criangas |
Grupo dos 4 anos —~ 24 criangas
Grupo dos 5 anos — 22 criangas

Lista de Espera
No final do ano letivo, depois de contatadas as criancas da lista para preencher as vagas que foram

surgindo, ficamos sem fista de espera dos anos de 2018 e 2019.

PROJETOS
O Projeto Educativo ainda se mantém o mesmo: "Sustentabilidade Hoje, Equilibrio Amanha”.

2 —r—— T T N - - T e
2
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As salas dos 3, 4 e 5 anos desenvolveram os seus projetos curriculares de grupo, de acordo com as
necessidades do seu grupo.

Atividades comuns aos grupos:

- Entrega de géneros alimentares aos cuidadores de colénias de gatos da Louss, recolhido no Jardim de
Infancia

- Assistimos na Biblioteca Municipal ao teatro da Algazarra Marionetas “Tata e Totd: uma histéria de
ratos”.

- Comemoramos o Dia da Floresta Autéctone, em parceria com a Oficina de Seguranca, da Camara
Municipal da [ous&.

- Duas técnicas da Universidade de Coimbra, vieram dinamizar uma atividade sobre Neurociéncias.

- A Unidade de Cuidados Na Comunidade Arouce, representada pelo enfermeiro Cristiano Gongalves,
veio desenvolver uma atividade de Higiene e Salde Oral com as criangas, Visionamento de um filme e
avaliag8o dos dentes das criangas,

- Participamos nos Minijogos da Freguesia, no campo da Escola Basica n° 2.

- Participamos numa atividade da ACP Kids (Parque Municipal de Exposigdes).

- Assistimos a pega de teatro "Chamam-the a Raposa Matreira” - companhia de teatro A Companhia Um
do Gutro

- Fomos & praceta 84 Carneiro receber os participantes da Descida em Cadeira de Rodas.

- Reiniciamos as nossas atividades intergeracionais, com os idosos do Lar da nossa instituicao.

- Participamaos nas marchas “Afetos entre geragdes”

- Realizamos a Festa Final de Ano Letivo (Creche e Jardim de Infancia)

Atividades Extracurriculares
A atividade de Educacéo Fisica e Inglés decorreram durante o ano letivo, para os trés grupos, uma vez
por semana. A de musica so fniciou em abril e com a mesma periocidade das outras atividades.

Rotina Dlaria
A roting diaria dos Grupos

07h45 as 9h — Abertura e acclhimentc no sal&o {componente de apoio & familia);
9h - Inicio das atividades,

8h15 — Suplemento alimentar (p&o e leite} e higiene;

9h30 - Atividades na sala;

11h4s — Almogo;
12h 20 — Higiene;
12h45 — Dormitério;

TR
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13h as 15h —~ Tempo de repouse - para as criangas dos grupos dos 3 e 4 anos.

As criangas do grupo dos & anos continuaram em atividade letiva,

18h ~ Levantar e higiene;

15h30 - Atividades nas salas de atividades/exterior.

16h — Lanche;

16h30 as 17h — Concluséo de atividades inacabadastJogos de grupo/Brincadeiras livres;
17h as 18h45 — Brincadeiras livies e encerramento {componente de apoio & famllia).

18h 45m - Encerramento

Dinamica; Relacdo/Trabalho com as familias
A dindmica com a familia foi realizada essencialmente através da plataforma ChildDiary, e através de .

reunides de pais.

REUNIOES

Creche e Jardim de Infincia (todas as colaboradoras)
Distribuicdo de horarios

Recomendagdes

Reuniées de Pais
Realizaram-se duas reunides de pais conjuntas com a Creche.

Reunido de Reestruturagio do Jardim em Creche

Realizaram-se duas reunides onde se discutiu a transige do nosso Jardim de Infancia para autro espago
flsico (Jardim de infancia da Lousa - Regueire. Motivo: resstruturagio do edificio do Jl para Creche,

Uma reuni&o foi com as funcionérias, o Agrupamento de Escolas da Lousé € a Camara Municipal, A outra

reunigc foi com pais.

Reunides de Avaliagdo
Foram realizadas trés avaliagbes e estas foram entregues acs pais presencialmente,

NOTAS FINAIS

Este ano letive, 2022/2023, foi um ano particutarmente dificil pois, alguns elementos da resposta social,
comegaram a acusar cansago no transporte das refeices e lougas, devido ao afraso das obras de
construgdo da cozinha. Na sequéncia desse cansago vieram faltas e baixas consecutivas, sem
substituices.

Em relagao a parie educativa, as atividades decorreram com normalidade e ficamos muito satisfeitos com

o inicio das aulas de Expressdo Musical, ainda que 2 3 meses do fim do ano letivo.
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ACCOES DE FORMAGAO

10/03/2023 | Perspetivas Pedagogicas na Educacgio Infancia APEI 4 60
15/03/2023 Transferéncias e posicionamentos SCML 11 11
30/03/2023 Unidades na Comunidade AUCC 2 28
06/04/2023 Formagéo traquecstomia SCML 7 7
26/04/2023 Boas praticas na alimentagéc SCML 17 22
05/05/2023 Agenda do trahaiho digno ocec 1 8
12/05/2023 Fraldas Hartman 20 40
16/05/2023 Higiene nas instalacdes Higimarto 5 18
14/06/2023 Experienciar vivéncia do [doso SCML 18 15
21/06/2023 Posicionamentos SCML. 12 12
19/07/2023 Procedimentos ho servigo de refeicdes SCML 20 20
Abordagem pratica-tedrica sobre ajudas
2210972023 técnicas, manuseamento e aplicabilidade dos SCML 19 38
diferentes materiais
11/10/2023 Congresso Cuidados Paliativos APCPRC 3 42
08/11/2023 AjUdaS Técnicas / Posigionamentos ! SCML 20 20
Transferéncias
29/11/2023 Posicionamentos nas cadeiras de rodas SCML 9 14
071242023 Din&micas de Grupo SCML 12 12
1. PEMID (Pargiie de equipamento mbvel para idosos e deficientes)

Continuamos a apoiar idosos & familiares com camas articuladas,
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- Conclusdo das chras de ampliagio e remedelacéo da cozinha central.

- Obras de fransformacgéo do 2° e 3° piso do bloce A, da Av. S. Silvestre, em ERP| em curso, mas com
final a curto prazo.

- Manutencéc e conservacgéo dos imoveis e equipamentos da insfituicao.

- Candidatura ao PARES 3 para remedelagéo do piso do 1° da ERPI.

Aprovade em reunido da Mesa Administrativa de 15 de abril de 2024.

A Mesa Administrativa,

S
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