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RELATORIO ANUAL DE ACTIVIDADES

R

A pandemia trouxe um ano de 2020 com contornos Unicos e excecionais, que trouxeram
varios sacrificios & Instituicho, nSa s6 humanos, mas também financeiros.

A Instituigho enfrentou varios desafios, mas continucu sempre a apostar nha oplimizacio das
atividades de cada resposta social, numa légica de racionalizagéo de recursos, primande sempre pela
qualidade dos servicos, conforto e bem-estar dos utentes.

Os idosos tém sido uma das populagdes que mais tem sofride com o impacto da pandemia, e
ao longe do ano que passou, apesar de muitas das atividades terem sido suspensas, nomeadamente
as atividades realizadas no exterior (passeios, inferc&mbios institucionais, hidroterapia, etc.), fomos
sempre apostando no trabalhe desenvelvido pela equipa multidisciplinar interna para tentar minimizar
as consequéncias do isolamento social,

De referir que a resposta social de Centro de Dia esteve em funcionamento até fevereiro de
2020 e que apos esta data e por indicagdo da Diregcdc Geral de Saide, permaneceu encerrado (o
servico de entrega da alimentac&o continuou a ser assegurado, bem como o acompanhamento dos
utentes por telefone).

Foi um ano em que a prestagao de cuidados, o funcionamento interno de cada resposta social
e as rofinas tiveram de ser repensadas e reinventadas, sempre com o objetivo de proporcionar o
melhor a todos os utentes da Instituig8io, zelando pela sua seguranca, satde e hem-estar flsico e
psicolégico,

Com a prevencéio e protegfo ao Covid -19 fomos obrigados a despesas extra, com a aquisicao
de produtos de limpeza e desinfe¢fio e equipamentos adequados ao combate desta pandemia, como
tambem para cumprir com as normas da DGS tivemos que recrutar mais colaboradores.

O nosso profundo e sincero agradecimento a todas as entidades que nos foram ajudande com

estes produtos, principalmente os locais pela sua generosidade.
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RELATORIO ANUAL DE ACTIVIDADES

» Niimero de ldosos com Acordo de Cooperagéo — 85

» Capacidade da resposta social - 80 utentes

« Naimero de idosos atendidas — 80 em ERPI (24 do sexo masculine e 56 do sexo feminino)
« NGimero de idosos inscritos — 212

= Ntimero de idosos admitidos em 2020 — 21 {8 do sexo masculine e 13 do sexo feminino).
= Idades — As idades dos utentes oscilam entre os 53 e os 101 anos.

« Nédia de idades — A média de idades dos utentes & de 84 anos. A maior incidéncia de idosos situa-
s@ ho grupo elario dos 85 aos 89 ancs, com 26 utentes; destaca-se também o grupo dos 80 aos 84
anos, com 15 utentes.

= Servigos Prestados

+ Alcjamento

+ Alimentag&o adequada as nacessidades dos utentes, respeitando as prescricbes médicas

+ Cuidados de higiene pessoal, conforto e imagem

+ Tratamehto de roupa .

+ Conforto dos espagos '

+ Atlvidades de animagio sociccultural, ladico-recreativas e ocupacionais que visem contribuir

para um clima de relacionamento saudavel entre os utenfes e para a estimulagéo e manuten¢éo das

suas capacidades flsicas e psiquicas
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+ Apoio no desempenho das atividades da vida diaria

+ Cuidados medicos _

+ Cuidados de enfermagem (engloba a administragdo de farmacos, quando prescritos) /
Enfermagem de Reabilitagao

+ Cuidados de fisioterapia / Sessdes de hidroterapia

+ Acompanhamento a constlltas / exames complementares de diagnéstico
+ Acompanhamento psicologia
» Acompanhamento social

+ Assisténcia religiosa

A ERPI pode, ainda, dispenibilizar outro tipo de servigas:

+ Transporte para acesso a cuidados de saude na Lousd
+ Aquisicio de bens e serviges

+ Coldnia de férias
+ Servico de cabeleireire / manicure / pedicure

SCML.200.00
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* Nimerp de idoses com Acordo de Cooperagdo — 45

» Niimero de tdosos atendidos — 36 (5 do sexo masculino e 31 do sexo feminino).

* Ntimero de idosos inscritos — 0

= ldades - As idades dos utentes de Cenlic de Dia oscilam entre os 41 e 0s 86 anos.

» Média de idades — A média de idades dos utentes é de 77 anos, verificando-se uma maior incidéncia
de utentes na faixa etaria dos 80-84 anos, com 11 utenies e na faixa etéria dos 75-79, também com 1

utentes.

» Grau de isolamento — Dos 36 ufentes integrades nesta resposta social, 22 vivem sos e 14

acompanhados,

= Funcionamento - Esta resposta social funciona 7 dias por semana, entre as 8h e as 17h30, pedendo
o harario ser alargado a outros perfodos (caso os utentes jantem na instituicao). Desde margo de 2020
gue esta resposia social se encontra encerrada, no decorrer da pandemia.

= Servigos prestados

+ Alividades socioculturais, Kidico-recreativas, comunitarias, de meotricidade & de
estimulagao cognitiva, nomeadamente:

- Sessdes de educagso fisica

~ Sessdes de educacio musical

- Sessdes de grupo de desenvolvimento psicossocial

~ Academia de teatro

- Passeios

- Afividades intergeracionais

et
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* Alimentacdo, nomeadamente:

- Almoco e lanche
- Jantar

*» Cuidados de higiene pessoal e imagem
* Tratamento de roupa, de uso pessoal do utente

O Centro de Dia pode, ainda, assegurar outros servigos, designadamente;
* Transporte
* Apoio has atividades de vida diaria e na aquisic8o de bens & servigos
+ Apsio na salde
* Acompanhamento social
* Psicologia
* Enfermagem / Fisloterapia
+ Hidroterapia
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* Namero de idosos com Acordo de Cooperacdo — 60

» Capacidade da resposta social - 60 utentes

» Nimero de idosos atendidos — 60 (18 do sexo masculing e 42 do sexo feminino)
s N(imero de idosos inscritos — 3

« Niimero de idosos admitidos — 21 (6 do sexo masculino @ 14 do sexo feminino)

= Idades ~ As idades dos utentes variaram entre os 46 e os 99 anos.

« Média de idades — A média de idades foi de 86 anos. As idades dos utentes variaram entre os 46 e
os 99 anos, verificando-se uma maior incidéncia de utentes do sexe masculino na faixa etaria dos 8¢
a0s B4 anos, com um fotal de 8 idosos, e de utentes do sexc femininc na faixa etdria dos 80 aos 84,

com 15 utentes.
= Grau de isolamento — Dos 60 utentes atendidos, 49 viviam acompanhados & 11 sds.

= Servicos Prestados
¢ Cuidados de higiene e conforto passecal
+ Higiene habitacional, estritamente necessaria a natureza dos cuidados prestados
+ Fornecimento e apoio nas refeigdes, respeitando as dietas com prescrigho médica
» Tratamento da reupa do uso pessoal do utente
+ Afividades de animagdo e socializac8o, designadamente, animacao, lazer, cultura, aquisicdo de
bens e géneros alimenticics, pagamento de servicos, destocagéio a entidades da comunidade

SCME, 200400



RELATORIO ANUAL DE ACTIVIDADES

¢ Apoio na salde
+ Apolo social e psicossocial
+ Transporle _
e Cuidados de imagem {na Sede da Jnstituic&0)
s Realizagcdo de pequenas modificagdes ou reparactes no domicilio
» Enfermagem / Fisiolerapia (na Sede da Instituicdo)
+ Hidroterapia
« Psicologia

ACOMPANHAMENTD PSICOLOGICO E
ESTIMULACAD COGNITIVA INDIVIDUAL EM DOMICILIO

As alividades concretizadas pela psicéloga em contexto de SAD, no ano de 2020, apds realizagao de
avaliagie de todos os utentes e levantamento de necessidades, prenderam-se com:

- Realizagdo de apoio pslcoldgico individual, para atenuar a sintomatologia depressiva, através da
implementag&oe de técnicas de distragio positiva, aplicag8o de mecanismos de coping adequados para
lidar com os sentimentos de tristeza e solidéo, reforgo da autoestima e consolidacéo de expectativas
para ¢ futuro;

- Estimulag@o cognitiva/sensorial Individual, como terapéutica para a melhoria das capacidades
mentais e dos sentidos ou come prevencdo do declinio das mesmas. Para além disso, sendo uma
técnica de distragho positiva, permite acautelar o aparecimento de sintomatologia depressiva, aumentar
a autosstima e incentivar ao comprometimento e responsabilidade perante as tarefas solicitadas;

- Treinos de competéncias pessoais e sociais, com o infuito de fomentar comportamentos inseridos
em padrées de conduta corretos e adequados a comunidade em que se insere e contribuir para a
aquisigéo e o reforgo de competéncias facilitadoras da comunicagac

interpessoal e da resolugéo de problemas, facilitando, assim, a sua adaptagio ao meio em que se

insere;,
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- Incentivo a uma malor interagio social, nomeadamente no seio da Instituicdo, bem como 2
participac8o em atividades grupais, tanto ldico-recreativas como psicossociais, para combate ao
lsolamento social;

- Auxilio na reatizacéo de atividades de vida diaria instrumentais, tais como compras, ler, escrever,
ufilizar o telefone, organizar a medicacéo, arrumar, efe.

» Viaturas - 6

= Funcionamento — Esta resposta social funcionou 7 dias por semana. Aos dias (teis, das 8h as

17h30, e aos fins-de-semana e feriados, das 8h as 14h,
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= Nimero de idosos com Acordo de Cooperagio — 15

« Capacidade da resposta social — 15 utentes

« Niimero de idosos atendidos — 10 (9 do sexo faminino e 1 sexc masculing)
» Nimero de idosos inscritos — 0

= Ntimere de idosos admitidos — 0

» ldades- As [dades dos ulentes de Centro de Dia oscilaram entre os 77 e os 90 anos,

« Média de idades — A média de idades foi de 83 anos. Vetificou-se uma maior incidéncia na faixa
etaria dos 75-79 anos com 4 utentes e na faixa etaria dos 80-84 anos com 4 utentes.

«Graus de isolamenfo — Dos 10 utentes atendidos em Centro de Dia, 3 viviam sozinhos & 7

acompanhadcs.

» Servigos prestados
« Afividades socioculturais, Iidico-recreativas, comunitarias, de motricidade e de estimulagéo

cegnitiva, nomeadamente;
- Sessdes de educagéo fisica
- Sessbes de educacdo musical
- Sessles de grupo de desenvolvimento psicossocial
- Academia de teatro
~ Passeios

- Alividades intergeracionais

SCML.200.00
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i RELATORIO ANUAL DE ACTIVIDADES

« Alimentagfo - Aimogo e lanche
« Cuidados de higiene pessoal e imagem
« Tratamento de roupa, de uso pessoal do utente
+ Q) Centro de Dia pode, ainda, assegurar oulros servigos, designadaments:
~ Transporte
- Apoio nas atividades de vida didria e na aquisigio de bens e servigos
- Apoio na saude
- Acompanhamento social
- Psicologia
~ Enfermagem / Fisioterapia
- Hidroterapia

» Funcionamento — Esta resposta sacial funcionou de segunda a sexta-feira, entre as 8h30 e as 17h
até Margo de 2020, desde essa data enconfra-se encerrado devido 4 Pandemia.
Dos 10 utentes, 5 usufruem de domiciliagdo de servigos.
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» Nttmero de idosos com Acordo de Cooperagao ~ 20

= Capacidade da resposta social — 20 utentes

* Niimero de idosos atendidos — 20 {5 do sexo masculino e 15 do sexo feminino).

* Niimero de idosos inscritos — 0

= Ndmero de idosos admitidos — 6 (2 do sexc masculino e 4 do sexo feminino).

= [dades — As idades dos utentes variaram entre os 59 e os 91 anos.

» Média de idades — A média de idades fol de 77 anos. A maior incidéncia de utentes registou-se na

faixa elaria dos 85 aos 89 anos, com 5 utentes,

» Grau de isolamento — Dos 20 utentes atendidos, 15 viviam acompanhados e 5 viviam s9s.

sServigcos Prestados

*

*

Cuidados de higiene e conforto pessoal

Higiene habitacional, estritamente necessaria 2 natureza dos cuidados prestados

Farnecimento e apoio nas refeictes, respeitando as dietas com prescriggio médica

Tratamento da roupa do use pessoal do utente

Atividades de animac;éo e socializagéo, designadamente, animagéo, lazer, cultura, aquisicao de
bens e géneros alimenticios, pagamento de servigos, deslocagsdo a entidades da comunidade

Apoio na salde

RELATORIO ANUAL DE ACTIVIDADES
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R 1 ke W e e

« Apoio social e psicossocial

« Transporte

¢ Cuidados de imagem (na Sede da Instituigio)

¢ Realizagao de pequenas modificaghes ou repara¢des no domicllio
+ Enfermagem / Fisioterapia (na Sede da Instituicao)

¢ Hidroterapia

¢ Psicologia

As atividades concretizadas pela psictloga em contexto de SAD, no ano de 2020, prenderam-se

com:

- Realizagio de apoio psicalégico individual, para atenuar a sintomatolegia depressiva, atraves da
implementagéo de técnicas de distragéo positiva, aplicagdo de mecanismos de coping adequados para
lidar com os sentimentos de tristeza e soliddo, reforgo da autoestima e consolidagéio de expectativas
para o future,

- Estimulagdo cognitiva/sensorial individual, como terapéutica para a melhoria das capacidades
mentais e dos sentidos ou camo prevencio do declinic das mesmas. Para além disso, sendo uma
técnica de distragho positiva, permite acautelar o aparecimento de sintomatologia depressiva, aumentar
a autoestima e incentivar ao comprometimento e responsabllidade perante as farefas solicitadas;

- Treinos de competéncias pessoais e sociais, com o intuito de fomentar comportamentos inseridos
em padrdes de conduta corretos e adequados & comunidade em que se insere e contribuir para a
aquisiclo e o reforgo de competéncias fadilitadoras da comunicagéo interpessoal e da resolugéo de
problemas, facilitando, assim, a sua adaptagfo ac meio em que se insers,

- Incentive a uma mailor interagdo social, nomeadamente no seio da Instituigdo, bem como a
participagiio em atividades grupais, tanto idico-recreativas como psicossociais, para combate ac

isolamento social;

SCML.200.00
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- Auxilio na realizagdo de atividades de vida didria instrumentais, tais como compras, ler, escrever,
utilizar o telefone, organizar a medicag#io, arrumar, etc,

« Viaturas — 2

= Funcionamento - Esta resposta sociat funcionou 6 dias por semana, Nos dias Gteis, das 8h as 17h,
sabados e feriados das 8H as 14h.

SCML.200.00
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No decorrer do anoc 2020, foram desenvolvidas diferentes atividades, devidamente

programadas, de acordo com as necessidades dos ulenies atendidos em Estrutura Residencial para
Idosos, Centro de Dia, Servigo de Apoio Domicilidrio e Comunidade.

Com a situagdo pandémica que surgiu em meados do mé&s de Fevereiro, todas as atividades
ludicas coletivas foram suspensas, até nova data, segundo orientacdes da Direcdo Gerai da Saude.

A Animadora Cuftural, durante os meses de Margo a Maic, seguiu as orientagdes da Institligéo
@ permaneaceu no exterior a desempenhar funcbes de dmbito técnico e social. Regressou em Junho as
instalagbes de ER.P.L

ATIVIDADE FISICA - Orientado peto Prof. Mafalda Raposo ({até Fevereiro 2020}
Horario: 42 Feira— 1.° Grupo ~ 14h#15h — Sala de convivio ERPI
2.2 Grupo - 14/ 15h —Saldo polivalente/ Exterior

GRUPO DE CANTARES - Orientado pelo Prof. Vaiter Correia (até Fevereiro 2020)
Horario: 22 Faira— 11h / 11h45m

Local; Polivalente / Sala de convivio / Espaco exterior da Instituigao

TEATRO SiM SENHOR! - Orientado pela Prof. Llliana Brites {até Favereiro 2020)
Heorério: 2.2 Feira e 3° Feira -~ 14h30m / 15h30m

Local: Polivalente

RANCHO SENIOR — Orientado pelo Prof. Valter Correia (até Fevereiro 2020}
Horério: 32 Feira e 5°Feira — 11h/ 11h45m

Loczl: Polivalentey Sala de convivio ERPI/Espacgo exterior da Instituic&o

SCMIL.200.00
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ESPALHAR SORRISOS ~ ATIVIDADE INTERGERACIONAL (até Fevereiro 2020)
Horario; 5 Felra — 10h20m / {12h '

Local’ Creche

- Aleliers de expresséo piéstica (tecelagem, modelagem, digitinta, desenho, recorte, rasgagem,
pintura e colagem);

- Ateliers de express&o dramatica e corporal “Animando... e “Musicands...”;

- Jardinagem,

- Dinamica de grupo: jogos de expresséo verbal, jogo de regras, jogos no exterior & jogos
fradicionais:

- Observatorio de imprensa (leitura de jornais e revistas);

- Visionamento de filmes ¢ programas tematicos;

- Culinaria;

- Passeios ao ar livre, vila, mercado, estabelecimentos comerciais, cemitério e igreja;

- Infermatica;

- Projectos: “Roda do conto...”, e “Cuida do mim’

EPOCAS FESTIVAS COMEMORADAS:

Carnaval, Pascoa, Santos Populares, Magusto, Natal,

DIAS FESTIVOS COMEMORADOS:

Dia de Reis, Dia dos Namorados, Dia Infernacional da Mulher, Dia dos Avds, Dia do ldoso, Dia
Naclonal da Terceira [dade, Dia da Alimentagao, Dia da Saude Mental.
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Rancho Sénior - "Lousd a Mexer Mais" da C.M. Lousé
Camara Municipal da Lousa

ACTIVAR — Assoclagéo de Cooperagao da Lousé
STATUS - Escola Profissional da Lousé ]
Sotrisos do Porta em Porta- Regigo Centro - Mundo A Sorrir — Organizagao nag-governamental
Escola Secundaria da Lousa

GPL — Asscciagdo Cultural do Grupo de Concertinas da Lousa

Pardquia da Lousd — Eucaristia @ Encontro mensal com Padre Orlando Marting

Grupo de Catequese da Lousé — 10.°Ano

UniGo de Freguesias de Foz de Arouce ¢ Casal de Ermio

Escola Superior de Educagao de Coimbra - Estagio Estudos Musicais Aplicados

SCML.200.00



SESSOES DE GRUPO DESESENVOLVIMENTO
'PSICOSSOCIAL / PROGRAMA DE REABILITAGAO
NEUROPSICOLOGICA GRUPAL" ~

No ano de 2020 foram realizadas semanalmente atividades de grupo de desenvolvimento
psicossocial e aplicados exercicios de estimulagdo cognitiva, com utentes de ERPI, centro de dia s6
realizados até feversiro de 2020 devido a situagéo Pandémica.

Conforme as necessidades recolhidas nas avaliacBes realizadas acs utentes de todas as
respostas sociais, ¢ realizado acompanhamento psicolégico individual e estimulagdo cognitiva
individual efou grupal regulanmente.

Durante os meses de margo, abril @ maio n&o foram realizadas atividades em ERPI devido ao
encerramente da mesma.

De janeiro a junho de 2020 a Responsavel da Psicologia esteve a exercer fungdes como
direfora técnica de SAD, tendo as atividades inerentes a Psicologia ficado a cargo da psicologa
estagiaria.

Até agosto de 2020 a estagidria de Psicologia era responsavel pelo acompanhamento as
visitas.

SESSOES DE GRUPO DE DESENVOLVIMENTQ PSICOSSOCIAL — Crientada pela Estagiaria
Filipa Inacip

Horario: 2%Feira, 4% eira & 6%Feira — 10H30 -12H

Local:Sala de convivio /Ext. E.R.P.// Sala de Atividades

SCML.200.00
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Nome da atividade: Yamos as Compras
Nome da atividade: Jogo do Equilibrio
Nome da atividade: Atencéo e Memoria
Nome da atividade: Bingos Seniores
Nome da atividade: Palhetas Coloridas
Nome da atividade: Fichas de Linguagem

Nome da atividade: Fichas de Atengac

Nome da atividade: Jogo do Conhecimento
Nome da atividade: Atividade dia das namorados
Nome da atividade: Sopa de letras

Nome da atividade: Adivinhas

Nome da atividade: Roletas da meméria

Nome da atividade: Pesca das Palavra

Nome da atividade: Jogo do Uno

Nome da atividade: Oficinas da Memoria

Nome da atividade: Quem Sabe, Sabe

SCMLL.200.90
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PROGRAMAS DE REABILITACAO FiSICA E MOTORA
CLASSES DE FISIOTERAPIA GERIATRICA
HIDROTERAPIA / HIDROGINASTICA

O gabinete de fisioterapia visa a prevengdo, a manutencéo e a reabilitagio da fungso flsica,
sempre com o objetivo de melhorar a qualidade de vida da populacéo idosa.

A semelhanga dos anos anteriores, o gabinete de fisioterapia desenvolveu um programa de
consultasftratamentos diarios para ufentes de ERPI, sendo que todos se encontram clinicamente
avaliados e com planos de tratamentos agendados, existindo sempre espago para as situagtes de
urgéncia. Abrange também as respostas soclais de Centro de Dia e SAD, tendo sido reservado um dia
semanal para o atendimento dos mesmos.

Para além deste acompanhamento digrio, foram também promovidas as classes de fisioterapia
geriatrica e a hidroterapia/hidroginastica, uma vez por semana, onde todas as respostas socials sdo

abrangidas.

 $CML200,00
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CONCEITO

A Cantina Saocial insere-se na Rede Solidaria das Cantinas Sociais ¢ constitui-se como uma
resposta de interveng@o no ambito do Programa de Emergéncia Alimentar, que tem como fim suprir
as hecessidades alimentares dos individuos e familias em situagdo de wulnerabilidade
socioecondmica, através da disponibilizagao de refeigdes.

Para concretizar os objetivos suprarreferidos & assegurada a alimentagdio, através do
fornecimanto das refeigBes do almogo e do jantar, as quais s&o transportadas devidamente embaladas
pelo beneficidrio e preferencialmente consumidas no domicifio. Exceclonalmente, podem ser tomadas
no local de funcionamento da Cantina.

A Cantina Social pressupfe uma estrutura ja existente e em funcionamento para outras
respostas sociais, de forma a maximizar os recursos.

As situagtes sdo referenciadas pela Seguranga Social ou por outras entidades da Rede Social
da Lousé&.

De modo z facilitar o acesso as refeigdes, a Santa Casa da Misericordia da Lousd, enguanto
entidade responsavel pela gestdo da Cantina Social, estabeleceu parceria com uma cutra Instituicao
Particular de Solidariedade Social, existente no concelho, nomeadamente a Associagdo Recreativa,

Cultural e Social das Gandaras.

NORMAS DE FUNCIONANENTO

Na altura do levantamento das refeigbes, o beneficidrio fez-se acompanhar de recipientes
adequados para que a refeicdoe fosse devidamente embalada e acondicionada.

Cada refeigio fol constifuida por uma sopa, prato de peixe ou carne, um pac e uma pega de
fruta ou sobremesa.

O beneficlario procedeu ao fevantamento da refeicho na instituigho que mais se aproximou
geograficamente do seu local de residéncia, ou que ficou definida pele técnico gestor de caso como a
gue melhor se ajustou a situagdo em causa, de acordo com o anteriormente referido.

Antes do levantamento da refeigéo, fez parte dos procedimentos, ¢ beneficiario dirigir-se ao
gabinete da acfo social e registar a recegdo da refeigo.
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HORARIO
O horério de funcionamento dos polos de confegéo/distribuigdo foi definido por cada entidade

parceira. : N : , e

Na Santa Casa da Misericordia da Lousa, o horario estabelecido foi das 12h as 12h30, para
“dlmogos e jantares todos os dias da semana. )

REFEIGOES FORNECIDAS EM 2020

o TOTALL i
E - Lousd + Gandaras + Pinhal -
209 26 22 257
170 24 20 214
181 50 25 256
176 46 24 246
230 46 28 302
238 24 24 284
225 27 27 279
181 26 26 233
178 25 25 226
182 27 27 236 ‘
235 25 25 285
182 25 25 232
2383 345 322 3050
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CONCEITO

O Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas (POAPMC) insere-se no
ambito do Fundo de Auxilio Europeu as Pessoas Mais Carenciadas (FEAC) e constitui-se como um
instrumento de combate 3 pobreza e 3 exclus8o social em Portugal, numa ldgica de intervengao
mediante distribuicio de géneros alimentares e oufros bens de consume basico, assimcomo no
desenvolvimento de medidas de acompanhamento que capacitem as pessoas mais carenciadas a
varios niveis, promaovendo assim a sua incluséo.

As situagdes sfio referenciadas pela Seguranga Social ou por outras entidades da Rede Social
da Lousd, sendo atendidas, ne maximo, 160 pessoas.

Para concretizar os objetivos suprameferidos, o Programa assegura a realizagéo de agbes de
distribuicdo de géneros alimentares, mensalmente, suprindo as necessidades definidas pela Diregac
Geral de Saude em 50%, e garante fambém a realizagio de sessdes de esclarecimento, sensibilizacao
¢ informagéo que permitam capacitar as pessoas na selecfo dos géneros alimentares, prevengéo do
desperdicio, otimizago da gestdo de orgamentos, entre outros assuntos pertinentes.

0O Programa visa, com a sua atividade, diminuir as situages de vulnerabilidade que colocam
em risco a integracgio das pessoas e dos agregados familiares mais fragels, reforgando as respostas
politicas pliblicas ja existentes.

NORMAS DE FUNCIONAMENTO

Os beneficiarios foram contactados com a malor brevidade possivel para o levantamento dos
alimentos. Na altura do mesmeo, fizeram-se acompanhar de embalagens proprias para ©
acondicionamento e transporte adequado dos alimentos para os seus domicllios,

Cada cabaz foi constituidc por: leite de vaca meio gorde, queijo curado meic gordo, arroz
medio carolino, massa simples do tipo esparguete, cereais de milho, feijac encarnade cozidc enlatado,
grao-de-bico cozido enlatado, tomate pelado enlatado, atum & posta em odleo vegetal enlatado,
sardinha em dleo vegelal enlatado, frango congelado em pedagos sem milidos, pescada congelada
para cozer porcionada, mistura de vegetais ulfracongelada, brécslos ultracongelados, espinafres
ultracongelados, azeite, creme vegetal e marmelada.

HORARIO

Nio existiu um horario pré-definido. As accdes de distribuic8o de géneros alimentares foram
realizadas bimensalmente, conforme entrega dos produtos secos, frios e congelados, transportados
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da entidade coordenadora (Santa Casa da Misericrdia da Pampilhosa da Serra) para as respetivas
entidades mediadoras, nomeadamente a Santa Casa da Misericordia da Lousa.

ALIMENTOS FORNECIDOS EM 2020

Os alimentos foram distribuidos por uma média de 146 pessoas por més, conforme as
quantidades indicadas pela Diregdo Geral de Salde para cada beneficidrio (crianga, adolescente,
aduitos e idosc), n&oe tendo sido possivel satisfazer as necessidades de todos.

Meoses

Alimentos

878 876 876 876 376 876 878 876 B76 876 876 ave

0 0 146 146 146 146 148 146 146 146 146 146
262 282 292 292 292 202 282 292 292 292 202 292
372 372 372 a7z 372 372 372 372 372 372 372 3rz
372 372 372 372 372 372 arz 3rz 372 372 372 372
k 292 292 292 292 202 292 292 282 292 282 292 262

146 146 148 146 146 1486 148 148 148 146 146 148

146 148 146 148 148 146 148 148 145 146 146 146
148 148 146 148 146 148 148 148 148 146 148 145

146 146 146 146 146 146 146 146 148 148 146 146
730 730 730 730 730 730 730 730 730 730 730 730

365 | 365 | 365 | 365 | 365 | 365 | 365 | 365 | 355 | 365 | 365 | 365

365 | 365 | 365 | 365 | 365 | 365 | 365 | 365 | 385 | 365 | 366 366
146 | 146 | 146 | 146 | 146 | 146 | 146 | 148 | 148 | 148 | 148 146
372 | 869 | 372 | 372 | ar2 | 372 | 372 | av2 | a2 | av2 | ar2 372
0 160 | 160 0 160 0 160 | 180 0 160 0 180
146 | 146 0 146 | 148 | 146 0 146 0 146 0 146
0 160 | 160 0 160 o 160 0 160 0 160 0
146 | 146 0 148 0 146 | 146 0 146 0 146 146
146 | 146 | 146 | 148 | 146 | 146 | 146 | 148 0 146 | 148 0
56 56 56 56 | 58 56 56 56 56 56 56 56
55 56 55 55 55 55 55 55 55 55 55 56
40 40 40 40 40 | 40 40 40 40 40 40 40
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Calendario Anual de Funcionamento
Aberlura: 7h 45m

Encerramento: 18h45m

De segunda a sexia-feira

Férias
Pascoa: 6 a 9 de abril
Agosto: 3 a 20 de Agosto
Natal: 26 a 31 de Dezembro
A Creche esteve encerrada ainda no dia 22 de dezembro por ter sido concadida tolerancia de
ponto,

Frequéncia
Ao longo do ano a frequéncia foi de 69 criangas, assim distribuidas etariamente:

Bergério — 10 criangas
Medios A - 14 criangas
Médios B — 14 criangas
Grandes A — 16 criangas
Grandes B — 15 eriangas

Lista de Espera
No final do ano letivo tinhamos uma lista de espera de 66 criangas, assim distribuidas etariamente:

Criancas nascidas em 2020 - 8
Criancas nascidas em 2019 -7
‘ Criangas nascidas em 2018 - 25
Criangas nascidas em 2017 - 30
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Rotina Diéria
7h 45m - 2 Ajudantes de Agao Educativa (uma da sala de Médios e outra da sala de Grandes}
8h 30m - 1 Ajudante de Agao Educativa do Bergario e uma Ajudante de Agao Educativa Pivot
2 Educadoras (uma da sala de Médios e outra da sala de Grandes).
A Aj. de Agao Educativa do Bergdrio e a pivot levavam as criangas para o Bergério,
A Aj de Agdo Educativa de Médios e a Auxiliar de Servicos Gerais (1/2 tempo) ficavam
juntamente com a educadora de Médios, com os 2 grupos de Médios, na sala de Médios A. '
. A educadora de Grandes e & Ajudante de Agdo Educativa de Grandes levavam os 2 grupos
de Grandes, para a sala de grandes A,
9h 15m - Suplemento da manh
Os Bebés e as criangas dos grupos de Médios tomavam o suplemento nas salas, os das salas
de Grandes vinham toma-lo ao refeitério. '
9.45h/10h - 1 Aj. de Agdo Educativa Pivot
10h - 2 Educadoras (uma de Médios e outra de Grandes)
10h15/30m - 3 Aj. de Ago Educativa (Bergario, Médios e Grandes). Separagic dos grupos.
11h 30m - Higiene e almogo.
12h 15m - Higiens
12h45m - Descanso,
15h - As crian¢as acordavam e segtia-se 0 momento de higiene.
15h 30m « Lanche
16h - Atividades livres
16.45 -~ Bergarie - 1A, Agdc Educativa - até as 18.45m
- 1A). Agéo Educativa pivot — até as 18.15m
- Médios - Juntavam-se os dois grupos de médios
- 1 Educadora — até as 18h
- 1Aj, Agao Educativa — até s 18.45m
- Grandes - 1 Educadora — até as 18h
- 1 Al Agdo Educaliva ~ até as 18.45m
18h - Juntavam-se os grupos de Médios e Grandes na sala de Médios A
- 1A|. Acho Educativa de Médios - até as 18.45m
- 1A}, Agao Educativa de Grandes - até As 18.456m
18h 45m — Encerramento

* Rotina alterada {Covid-19}
7h 45m . 2 Ajudantes de Agao Educativa (uma da sala de Médios e outra da sala de Grandes)
e 2 educadoras (Uuma da sala de Médios e outra da sala de Grandes)

A aducadcra e a ajudante de acdo educativa de medios ficaram em médics.
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A educadora e a ajudante de acao educativa de grandes ficaram em grandes.

N&o houve cruzamento destes grupos.

8h 30m - 1 Ajuciante de Agéo E'ducativa do Bergario e uma Ajudante de Agéo Educativa Pivot

A Aj. de Aglo Educativa do Bergdrio e a pivot levavam as criangas para o Bergéaric, mas foram
muito poucas as vezes gue estas criangas chegaram antes das 8h 30.

_ A Al de Acfo Educativa de Médios e a Auxliar de Servigos Gerals (112 tempoy ficavam
juntamente com a educadora de Médios, com os 2 grupos de Médios, na sala de M&dios A. Houve a
possibilidade de separar logo os grupos e a educadora passol a ser a passoa que ia receber as
criangas. -

A educadora de Grandes e a Ajudante de Agdo Educativa de Grandes levavam os 2 grupes de
Grandes, para a sala de grandes A. As 9h chegou a outra pivot e também separamos estes grupos. A
educadora fol sempre receber as criancas.

9h 15m - Suplemento da manha

Os Bebés e as criangas dos grupos de Médios tornavam o suplemento nas salas, os das safas
de Grandes vinham toma-lo ao refeitdrio.

9.45hM0h - 1 Aj. de Acdo Educativa Pivot

10h 30 - 2 Educadoras (uma de Médios e outra de Grandes)

10h15/30m - 3 Aj. de Acdo Educativa (Bergario, Médios e Grandes).

11h 30m - Higiene e almocgo.

12h 186m - Higiene

12h45m -~ Descanso.

15h - As criangas acordavam e segula-se o momento de higiene.

16h 30m - Lanche

16h - Atividades livres

18h45 - Bergdrio - 1Aj. A¢&o Educativa — até as 18.45m

- 1Aj. Acfio Educaliva pivot -~ até as 18.15m (esta funcionario, caso houvesse
mais que uma crianga a ficar, sala st quando s6 restasse uma, parque foi sempre a funcionaria do
bergario a receber e a entregar as criancas)

16h45-17h - Médios - Juntavam-se os dois grupos de médios

- 1 Educadora — até as 18h 30
- 1Aj. Ag8c Educativa — até as 18,45m
A educadora entregou as criangas
- Grandes - 1 Educadora — até as 18h30
~ T A. Ag&o Educativa — até as 18.45m
A educadora entregou as criangas.
18h30 - Juntavam-se os grupos de Médios & Grandes na sala de Médios A
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{Tambem n&o aconteceu porgue s6 ficavam 1 a 2 criangas por sala n&o havendo necessidade
de as juntar).
- 1A]. Aggo Educativa de Médios - até as 18.45m
- 1A]. Ac8o Educativa de Grandes - até as 18.45m
18h 45m — Encerramento

PROJETOS
O Projeto Educativo desenvolvido durante o ano letivo 2018/2020 "No Caminho da Autonomia”.

As salas do Bergdrio, Médios A & B, Grandes A e B desenvolveram os seus projetos pedagdgicos de
sala.

Mini - Projetos
Inverno:
- Realizagéo de trabalhos ajusivos as caracteristicas desta estagao do ano

Carnaval:

- Elaboragéoc de chapéus de palhago

Primavera:

- Realizagdo de trabalhos alusivos as carateristicas desta estagéo do ano
Dia do Pai:

- Elaboragio de prendas para comemoragio desta data

Verao:
- Realizag&o de trabalhos alusivos & estagéo do ano

Outono:
- 8. Martinho
- Feira da Castanha e do Met.

Natal:
~ Decoragso dos espagos com trabalhos das criangas
- Festa de Natal

Dindmica: Relacdo/trabalho com as famitias

- Reunides gerais de pais
- ReuniBes para avaliagao individual das criangas.

SCML.200.00




| RELATORIO ANUAL DE ACTIVIDADES

- Colaboragdo em atividades & projetos
- Entrevistas sempre que se entendeu necessario

REUNIOES
ReuniGes de Pessoal
Creche e Jardim de Infincia
4.1. Creche e Jardim de Infancia
Assuntos;
- Informag&o acerca da baixa da Diretora Pedagégica.
- Informagao sobre a préxima movimentagéo de pessoal.
- Apelo ao melhor desenvelvimento do trabalho de cada um,;
- Apelo a que marquem, se possivel consultas médicas fora do horério de trabalho.
- Distribuicgo do hordiio de trabalho verbalmente uma vez que o mudar.

4.2 — Creche o Jardim de Infincia

Assuntos:

- Apelo & elaboragéo de planificagdes mensais na creche & semanais no Jardim de Infancia.

- Apelo & elaborac8o dos registos de grandes atividades.

- Apelo & elaboragdo dos planos de acolhimento inicial, dar conhecimento aos pais, slaboragio doa
planos de desenvolvimento individuat e entrega destes, se possivel nas datas marcadas {creche),

- Apelo & elaborag&o dos projetos pedagdgicos e curricklares durante o més de Outubro e avaliagéo
semestral dos mesmos.

- A Feira da Castanha e Mel ficara a cargo da Comisséo de Pais.

- A festa de Natal decorrera a semelhanga dos anos anteriores.

- As colegas foram informadas da importancia da formagée.

4.3— Creche e Jardim de Infancia

A educadora Alcina explicou a forma como irBo decorrer os préximos eventos em termos de
pagamento de horas extracrdingrias de acorde com as arientagdes do Sr. Provedor: todas as horas
feitas fora do horario de trabalho serfio pagas em banco de horas.

O Nalal passara a ser comemorado internamente, dentro do horario de funcionamentc das respostas
sociais. A participaglic na festa organizada pela Comissdo de Pais ficara ao critério de cada
funcionaria,

Em virtude da proposta de uma auxiliar, discutiu-se a possibilidade da educadecra dos 5 anos
acompanhar o lanche do grupo tirandoc a hora de planificagéo das 15.30h as 16h e das 16.30 as 17h.

As colegas ndo concordaram alegande que o fato da hora ndp ser tirada seguida corta o ritmo de

trabalho de planificagdo. A educadora Joana propds que se pudesse ir para l[anche as 15h 45,
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possibilitando a presenca da educadora na referida refeigho, achando a educadora Clara que seria
uma boa opgaoc. Mas ent(etanto'cdiocou—se a questao dos dias de aniversério, em que temos que
ssperar pelas criangas,todas do jardim, e que faria com que as criangas dos 5 anos permanecessem
muito tempo a espera gue estas lanchassem. Dai referiu-se que se sempre se lanchou &s 16h, sem a
educadora dos § anos e que naa se devia mudar.

Na seguéncia desta conversa, a educadora Alcina contou que no passado algumas pessoas se tinham
fueixado de algu'mas auséncias da sala ainda que as queixosas néo quisessem assumir estes relatos.
Queixa esta que, segundo a educadora Clara ndo tem razéo de existir.

Na sequéncia da reunigo de'pais fol pedido & educadora Clara (responsavel de Creche) copia do

documento que foi enviado aos pais apelando a que os referidos bolos sejam o mais simples possivel.
Apelou-se também as colegas que se limitem a utilizar os canais e meios formais de comunicagéo ~
mail, telefone, maquina i‘otogréfica e nunca os pessoais.

A educadora Clara referiu que se deviam fazer reunides pedagbdgicas com mais regularidade para que
se avalie e melhore o nosso desempenho profissional, assim como reunides onde as auxiliares possam
dar o seu contributo,

4.3 Reunides de Pais

Creche

Assuntos:
Apresentagdo do Sr. Provedor
Apresentagdo de funciondrias
Leitura e analise do Regulamento Interno
Duvidas dos Encarregados de Educacgéo
Entrega do calenddrio de férias
Eleicdo da Comiss8o de Pais.

Sugestdes

Creche e Jardim de Infincia

Assuntos: _

- N&o foram colocadas questdes relativamente a avaliaglo do funcionamento da Creche até 3 presente
data,

- Relativamente ao jardim de Infancia, 0s pais questionaram acerca de alteragbes na alimentacéo,

foram os pais, informados de que pontualmente foram servidos cereais 2o janche e pizza 3o almogo
par ter sido oferecido a instituicdo, Os pais demonstraram recetividade relativamente a estes novos i
alimentos. Referiram também da necessidade de se instituir que doces poderiam ser trazidos para os

aniversarios das criangas.
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- Uma mée manifestou o seu descontentamento relativamente & forma como foram feitas as
substituicbes do p__éséo_a! no grupo dos 5 anos,

- Os pais foram informados de que a festa de Natal se iria realizar 13 de dezembro as 15h, no Parque
M'unicipal de Exposicbes.

Creche
Assuntos — Entrega'dos primeiros planos de Desenvolvimento.

Creche
Assuntos; Entrega dos relatorios de avaliagée dos primeiros Planos de Individuais e fomada de
~ conhacimento dos segundos planos individuais.

Creche e Jardim de Infincia

Assuntos:

- N&o foram colocadas questbes relativamente ao funcionamento da resposta social creche.

- Relativamente ao Jardim de Infancia algumas mées sugestionaram que os aniversarios das criangas
fossem comemorados nas respetivas salas de atividade para evitar que as criangas comam tantas
vezes holo, Depois de algum debafe acordou-se continuar a comemorar 0s aniversarios no refeitbrio
apelando ao bom senso dos pais para que os bolos sejam simples ou seja sem cremes.

- Marchas Sanjoaninas:

Ofereceram-se 0s pais para levar os arcos identificativos dos grupos;

C transporte da bandeira da instituicéo ficou a cargo do Sr. Franca e da Vera (m&e da Francisca, 3
anos})

3 anos - Custédia {(mée da Benedita) @ Teresa (mae da Alice e Sofia)

4 anos — L.ara {méae do francisco) e Sara (m&e do Matias)

5 anos — Susana {m&e da Mafalda e Diana (mée do Antonio)

- A decoragéo dos arcos identificativos dos grupos ficou a cargo dos pais.

Decidiu-s& que os pais v&o levantar os tecidos para a elaberagfo dos fatos na costureira Milu mas
efefuam o pagamento no Jardim de Infancia na altura em que levem o aviso de que os mesmos ja
estio disponiveis.

- A Comissfo de Pais explicou de forma sucinta o pedido relative ao calendario de férias, gue fez a

mesa administrativa e a resposta obtida.

Para além destas reunides realizaram-se ainda outras, de caracter individual, com encarregados de
educagéo de criang:as-que usufruem de apoio da ELI {Equipa Local de Intervengao Precoce) e também

com encarregados de educagao de criangas que foram sinalizadas,
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Calendario Anual de Funcionamento

Abertura; 7h 45m
Encerramento: 18h 45m
De segunda a sexta-feira

Férias
Inicio do ano lefivo; 1 de setembro
Férias do Natal: 26 a 31 de dezembro
Férias da Pascoa: 6 a 9 de abiil
Férias: 3 a 20 de agosto

O Jardim de Infancia esteve encarrado ainda no dia 24 dezembre, por ter sido concedida
tolerancia de ponto as funcionharias.

O Jardim de Infancia esteve ainda encerrado as criangas por orientacéo da DGS devido & pandemia
covid - 19, de 16 de margo a 31 de maic,

Frequéncia
Ao {ongo deste ano letivo a frequéncia foi de 88 criangas, assim distribuidas etariamente:

Grupo dos 3 anos — 22 criangas
Grupo dos 4 anos — 22 criangas
Grupo dos § anos — 24 criancas

Lista de Espara
No final do ano letive tinhamas uma lista de espera de 45, assim distribuldas etarlamente:

Criancas nascidas em 2014 - 23
Criancas nascidas em 2015 ~ 18

Criancas hascidas em 2018 - 16
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PROJETOS
Continudmos a desenvolver o projetc educativo intitulado "No caminho da autonomia®
Os projetos curriculares foram:

- 3 anos; “A descoberta do ser”

- 4 anos: "Caminhar de m&os dadas”

- 5 anos; "Alreve-te... a crescer para sei”

Atividades comuns aos grupos:

[nverno
- Realizagio de trabalhos alusivos 3s caracterfsticas desta estacdo do ano.

Dia de Reis

-Elahoraggo de coroas alusivas a tematica

Dia dos Namorados/Amizade

- Elaboragao de cart@es/lembrangas comemorativos desta data

Carnaval _
- Elaborac&a de mascaras
- Comemorac&o desta data em parceria com o Lar de idosos (baile de mascaras)

Dia do Pai
- Elaboracgado de prendas para comemoragio desta data,

Santos Populares
- Elaboracdo de trabalhos alusivos a tematica.

Dia dos Avos
- Elaboragéo de lembrangas alusivas ao dla

Qutong
- Realizag&o de trabalhos alusivos as caracteristicas desta estagdo do ang;
- 8. Martinho: magusto {sm parceria com o Lar de |dosos e Creche),

Natal
- Decoracdo dos espagos,
- Festa de Natal
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Saidas a¢ exterior da Instituicéo e interacio com a restante comunidade:

- Visitas 4 Oficina de Seguranga
- Visitas & Biblioteca Municipal
- Visitas 4 biblioteca

Atividades Extracurriculares

Musica: segunda - feira - 3 anos
Terga - feira — 4 anos
Quinta - feira ~ § anos

(estas aulas decorreram no saldo e nas salas de atividades)
Inglés — Sexta — feira—3, 4 e 5 anos
{estas aulas decorreram no saldo e nas salas de atividades)

Educacgdo Fisica — Segunda - felra — 4 anos
Terga - feira - 5 anos
Quinta - feira — 3 anos
(eslas aulas decorreram no salfc de Jardim de (nfancia e no salfo polivalente)

Rotina Diaria

A rotina diaria dos Grupos

Até 13 de margo:

07h45 as 9h - Abertura e acolhiments no saldo (componente de apoio & familia);

Sh — Infcio das atividades,

9n15 ~ Suplemento alimentar (p&o e leite) e higiene;

9h30 — Atividades na sala;

11h45 — Almogo;

12h 20 — Higiene;

12h45 ~ Dormitério;

13h &s 15h — Tempo de repauso - para as criangas dos grupos dos 3 e 4 anos.

As criangas do grupo dos 5 anos continuaram em atividade lefiva.

15h — Levantar e higiene;

15h30 - Atividades nas saias de atividades.

16h — Lanche;

16h30 as 17h - Concluséo de atividades inacabadas/Jogos de grupo/Brincadeiras livres:
17h &s 18h45 — Brincadeiras livies e encerramento (componente de apoio a familia}.
18h 45m — Encerramento
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A partir de 1 de Junho: o suplemento da manha foi tomado nas salas de atividade e os aimogos e
lanches por grupos os seja (almogo: 3 anos -11.30h; 4 anos - 12h; 5 anos- 12.30h. Lanche: 3 anos
15.30h; 4 anos -16h; 5 anos — 16.30h)

A partir desta data e devido ao surto de Covid, os pais ndo entravam nas instalagdes do Jardim de
Infancia e as criangas eram recebidas 4 porta por uma colaboradeora, de acordo com as orientagies da
Direcéo Geral da Saude.

Dindmica: Relacdoi/Trabalho com as familias
- Reunides de pais

- Colaboragéo em atividades e projetos

REUNIQES

Reunides de Pessoal Creche e Jardim de Infancia

Creche e Jardim de Infancia - Geral

- Infarmacgéo acerca da baixa da Diretora Pedagdgica.

- {Informagéo sobre a préxima movimentagao de pessoal.

- Apealo ao melhor desenvolvimento do trabalho de cada um;

- Apelo 3 que marguem, se possivel consultas médicas fora do horario de trabalho.
- Distribuicéo do horério de trabalho verbalmente uma vez que iro mudar.

Creche e Jardim de Infancia - Geral
Informaram-se as colaboradoras da possibilidade da Creche ficar como Creche de referéncia para
receber “filhos de trabalhadores essenciais” enquanto dure o surio pandémico,

Creche e Jardim de Infancia - Geral
Foi explicado s colaboradoras da necessidade de assegurar os servigos que a instituicao presta aos
idosos. Assim solicitou-se que cada uma se pronunciasse acerca dos setores onde considera sentir-se

mais & vontade.
As colaboradoras em caso de nhecessidade v&o apoiar os segulntes setores:

SAD

Céu Carvalhe
Cristina Vaz
Maria Francisco
Graga Soaras
Maria Manuel
Lurdes

Sara
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APARTAMENTOS
Arminda Lopes
Paula Ferreira
Carla Fernandes
Adélia Ventura
Fernanda Carvalho
Alice Fernandes
{urdes Ferreira
Alcing Carvaltho

Creche 8 Jardim de Infancia - Geral

Foi explicado que vamos fazer regime rotativc para garantir a distancia de seguranga entre as pessoas
e também a cooperacio com os restantes sefores.

De 26 a 31 de margo ficam em casa as sequintes funciondrias:
Lurdes Ferraira

Carla Fernandes

Cristina Vaz

Paula Ferreira

Maria José

Diva Correja

Alice Fernandes

Arminda Lopes

Graga Soares

Vem trakalhar
Alcina Carvatho
Regina Rodrigues
Maria Francisco
Maria Manuel

Sara Lopes

Ceéu Carvalho
Cella Tomas
Fermanda Carvalho
Adélia Ventura

De 1 a 3 de abril ficam em casa as seguintes funcionarias:
Alcina Carvalhe

Regina Rodrigues

Maria Francisco

Maria Manuel

Sara Lopes

Céu Carvalho

Célia Tomas

Faranda Carvalho

Adélia Veniura

Vem trabalhar
Lurdes Ferreira
Carla Fernandes
Cristina Vaz
Pauia Ferreira
Maria José

Diva Correla
Alice Fernandes
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Arminda lL.opes
Graca Socares

Jardim de Infincia — Reabertura (depois do levantamento do estado de emergéncia)

Creche e Jardim de Infincia (educadoras}

Apelo a elaboragio de planificagdes mensais na creche e semanais no Jardim de Infancia.

Apelo 4 elaboragfo dos registos de grandes atividades.

Apelo & elaboragéo dos planos de acolhimento inicial, dar conhecimento aos pais, elaboragéo doa
planos de desenvolvimento individual e enirega destes, se possivel nas datas marcadas (creche).
Apelo & eilaboragiio dos projetos pedagégicos e curriculares durante o més de Outubro e avaliagéo
semestral dos mesmos.

A Feira da Castanha e Mel ficara a cargo da Comiss&o de Pais.

A festa de Natal decorrera & semethanga dos anos anteriores.

As colegas foram informadas da importancia da formagéo.

Greche e Jardim de Infincia (educadoras)

A educadora Alcina explicou a forma comeo irdc decorrer os préximos eventos em termos de
pagamento de horas extracrdinarias de acordo com as orientagdes do Sr, Provedor. todas as horas
feitas fora do hordrio de trabatho serdo pagas em banco de horas.

O Natal passard a ser comemorado internamente, dentro do hordrio de funcionamento das respostas
soclais. A participagho na festa organizada pela Comissdo de Pais ficard ao critério de cada
funcionaria.

Em virtude da proposta de uma auxiliar, discutiu-se a possibilidade da educadora dos 5 anos
acompanhar o lanche do grupo tirando a hora de planificagio das 15.30h s 16h e das 16.30 as 17h.
As colegas n&o concordaram alegando gue o fato da hora ndo ser tirada seguida corta o ritmo de
trabalho de planificag@o. A educadora Joana.prope;s gue se pudesse ir para lanche as 15h 45,
possibilitando a presenga da educadora na referida refeigéo, achando a educadora Clara que seria
uma boa opgio. Mas entretanto colocou-se a questio dos dias de aniversario, em que temos que
esperar pelas criangas todas do jardim, e que faria com que as criangas dos 5 anos permanecessem
muito tempo & espera que estas lanchassem. Dal referiu-se que se sempre se lanchou as 16h, sem a
educadora dos 5 anos e que néo se devia mudar,

Na sequéncia desta conversa, a educadora Alcina contou que no passado algumas pessoas se tinham
queixado de algumas auséncias da sala ainda que as queixosas néo quisessem assumir estes relatos.
Queixa esta gue, segundo a educadora Clara néc tem razéo de existir.

Na sequéncia da reunido de pais fol pedido & educadora Clara (responsavel de Creche) copia do
documentoe que foi enviado aos pais apelando a que os referidos bolos sejam o mais simples possivel.
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Apelou-se também as colegas que se limitem a utilizar os canais e meios formais de comunicagéo —
email, telefone, maquina fotogréfica e nunca os pessoais.

A educadora Clara referiu que se deviam fazer reunides pedagogicas com mais regularidade para que
se avalie e melhore 0 nosso desempenho profissional, assim como reunides onde as auxiliares possam
dar o seu contributo.

Creche e Jardim de Infincia - Geral
Informaram-se as colaboradoras da possibilidade da Creche ficar como Creche de referéncia para
receber “filhos de trabathadores essenciais” enquanto dure ¢ surto pandémico.

Creche e Jardim de infancia - Geral

Foi explicado as colaboradoras da necessidade de assegurar os servigos que & instituicdo presta aos
Idosos, Assim solicitou-se que cada uma se pronunciasse acerca dos setores onde considera sentir-se
mais & vontade.

As calaboradoras em caso de necessidade vBo apoiar os seguintes setores:

SAD

Céu Carvalho
Cristina Vaz -
Maria Francisco
Graga Soares
Maria Manuel
Lurdes

Sara

APARTAMENTOS
Arminda Lopes
Paula Ferreira
Carla Fernandes
Adélia Ventura
Fernanda Carvalho
Alice Fernandes
Lurdes Ferreira
Alcina Carvalho

Creche e Jardim de Infincia - Geral

Foi explicado que vamos fazer regime rotativo para garantir a distancia de seguranga entre as pessoas
e fambém a cooperagio com os restantes setores.

De 26 a 31 de margo ficam em casa as seguintes funclondrias:
Lurdes Ferreira
Carla Fernandes
Cristina Vaz
Paula Ferreira
Maria José

Diva Correia
Alice Fernandes
Ariminda Lopes
Graca Socares
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Vem trabailhar
Alcina Carvalho
Regina Rodrigues
Maria Franciseo
Maria Manuel

Sara Lopes

Céu Carvalho
Célia Tomas
Fernanda Carvalho
Adélia Ventura

De 1 a2 3 de abril ficam em casa as seguintes funcionarias:
Alcina Carvalho

Regina Rodrigues

Maria Francisco

Maria Manuel

Sara Lopes

Céu Carvalho

Gélia Tomas

Fernanda Carvaiho

Adélia Ventura

Vem trabalhar
Lurdes Ferreira
Carla Fernandes
Cristina Vaz
Paula Ferreira
Maria José

Diva Correia
Alice Fernandes
Arminda Lopes
Graga Soares

Reunifes de Pais

Creche e Jardim de Infancia

Né&o foram colocadas questdes relativamente ao funcionamento da resposta social creche.
Relativamente ao Jardim de Infancia algumas maes sugesticnaram que os aniversarios das
criancas fossem comemaorados nas respetivas salas de atividade para evitar que as criancas
comam tantas vezes boio. Depois de algum debate acordou-se continuar a comemorar os
aniversarios no refeitério apelando ao bom senso dos pais para que os bolos sejam simples
Ou seja sem cremes.

Marchas Sanjoaninas

Ofereceram-se 0s pais para levar os arcos identificativos dos grupos:

O fransporte da bandeira da instituicdo ficou a cargo do Sr. Franca e da Vera (mae da
Francisca, 3 anos)

3 anos — Custédia (mfe da Benedita) e Teresa {mae da Alice & Sofia)
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4 anos — Lara {(mae do francisco) e Sara (mae do Matias)

5 anos - Susana {mée da Mafalda e Diana (mae do Antdnio)

- A decoragio dos arcos identificativos dos grupos ficou a cargo dos pais.

Decidiu-se que os pais vao levantar os tecidos para a elaboragao dos fatos na costureira Milu
mas efetuam o pagamento no Jardim de Infancia na aitura em que levem o aviso de que os
mesmos ja estao disponiveis.

A Comissao de Pais explicou de forma sucinta o pedido refativo ao calendéric de férias, que
fez & mesa administrativa e a resposta obtida.

Jardim de Infincla
Assuntos:
- Apresentagdo de funcionérias
- Leitura e andlise do Regulamento Interno
- Dlividas dos Encarregados de Educagéo
- Entrega do calendario de férias
- Eleic8o da Comisso de Pais & marca¢so da primeira reunifio

Jardim de Infincia — grupo 5 anos

Reunido com a equipa multidisciplinar para explicitagédo do funcionamento do Plano Intermunicipal de
Prevengéo do Abandono Escolar e Promogac do Sucesso Educative da Regifio de Coimbra.

Creche e Jardim de Infincla

N&o foram colocadas questiies relativamente & avaliagéo do funcionamento da Creche até & presente
data.

Relativamente ao jardim de infancia, os pais questionaram acerca de alteragées na alimentagfo; foram
os pals, informados de que pontualmente foram servidos cereais ao lanche e pizza ac almogo por ter
sido oferecido & instituicdo. Os pais demonstraram recetividade relativamente a estes novos alimentos.
Referiram também da necessidade de se instituir que doces poderiam ser trazidos para os aniversarios
das criangas.

Uma mée manifestou o ssu descontentamento relativamente & forma como foram feitas as
substituigdes do pessoal no grupe dos 5 anos.

Os pais foram informados de que a festa de Natal se iria realizar 13 de dezembro as 15h, no Parque
Municipal de Exposigbes.

Reunides de Avaliagdo
1 Reunido
Assunto: Entfrega de avaliagtes.

RELATORIO ANUAL DE ACTIVIDADES
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22 Reunido
Assunto: Entrega das avaliagdes das criangas (4 anos)

Qutras Reunides
Também se realizaram diversas reunides relativas a criangas sinalizadas e que usufruem de apoio da
Equipa Logal de Intervengac Precoce

ESTAGIOS e VOLUNTARIADO

Os estagios que se realizaram foram da ARCIL.

NCTAS FINAIS

Fazendo um balangc final do ano, no que diz respeito ao trabalhe pedagogico, consideramos que
realizdmos a grande maioria das atividades a que nos tinhamos proposto no plano de atividades a
excecdo daguelas que deveriam ter ocorrido durante os meses em que o Jardim de Infancia este
encerrado devido 4 pandemia Covid.

Ao nlvel das colahoradoras houve algumas baixas médicas. A da educadora dos § anos juntamente
com o processo de reforma da colaboradora do mesmo grupo provocou algumas dificuldades neste
grupo. o

Relatfivamente ac funcionamentc, pais e colaboradoras manifestaram conteniamento.

Em corclusdo, considero gue este ano decorreu bem, de forma harmoniosa, apesar dos
constrangimentos provecados pele surfe pandémico. Considero que conseguimos colaborar de forma
muito positiva no processo de desenvolvimento das nossas criangas.
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SR
Conceitos Bsicos de Explicagdo de funcionamento do atuai
17/01/2020 | Seguranca e Satde no plicag Cruz Branca 25 1,5 37,5
sistema de alarmes
Trabatho
2.2 Encontro Reglonal de
Coimbra — Pedagogia ¢ Dra. Ana
25/01/202 -
/0172020 Aprandizagem na Educagio Azevedo 3 2 £5
Pré - escolar
Sessdo de Esclarecimentos Senslbillzar os formandos para a pandemia Enf, Mariz Jodo
12/03/2020 COVID-19 COVID-18 {Formagdc ao longo da pandemia} Carvalho 88 4 352
Capacitar os formandes de como e guais as Enfermeiro
31/03/2020 EPFs COVIE-19 EPI's utilizar durante a pandemia COVID-19 Cristiano 6 L 6
Gongalbves - USF
Capacitagho cuidadores Capacitar os formadaoras sobre as priticas de
24/05/2020 formals higiene cral durante 2 pandemla COVID-12 Mundo & Sorrir 5 15 7.3

2. PEMID {Parque de equipamentc movel para idosos e deficlentes)

Continuamos a apolar idoscs e familiares com camas articuladas.
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- Inlcio da remodeiacdo e ampliago da cozinha central.

- Inlcio das obras de transformac&o do 2° e 3° piso do bioco A, da Av. S. Silvestre, em ERPI,
- Obras de restauro na Capela da Misericdrdia.

- Mudanca das caldeiras a gaz e respetivos depdsitos para o exterior da ERPI.

- Manutengao e conservagée dos imdveis e equipamentos da Instituicéo.

BRASIL

Tentativa de venda ou aluguer dos 3 pisos do Edificio Lousd, em 3. Paulo. Decorre em bom
andamento a transformacdo desta &rea de servicos em area habitacional, segundo informagéo do
nosso procurador,

HOSPITAL DE SAO JOAO

Decorreram negociagdes com um grupc de salide para o sel aluguer, que ndc foram concretizadas.

Aprovado em reunigo da Mesa Administrativa de 7 de junho de 2021.

A Mesa Administrativa,

so
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