CONVOCATORIA

FUNDADA EN 1566

Convocam-se todos os Irmaos desta Instituicdo, nos termos do ndmero
2, alinea ¢, do artigo 22° dos Estatutos, para uma Assembieia Geral Ordinaria
que terd lugar na Santa Casa da Misericdrdia da Lousd, no dia 30 de Novembro
de 2017, (guinta-feira), pelas 20H30.

Caso ndo se retina o numero legal de Irmdos, a mesma Assembleia terd

fugar meia hora depois (21H00), com qualguer niimero de Irm&os.

ORDEM DE TRABALHOS

Ponto um — Informagoes.
Ponto dois — Apreciacdo, discussao e aprovagao do Orcamento, Plano de

— Atividades e Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao ano de 2018.

Ponto trés — Autorizagdo para alienacdo dos bens descritos no verso

desta convocatoria.

Lousa, 06 de Novembro de 2017

N A PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA GERAL
y -f%wtw DMW%@Q@%/MLQWW@WAL

FILOMENA MARIA CARVALHO MARTINS OLIVEIRA (Dra.)

Todos os documentos em discussdo e aprovacdo na presente Assembleia Geral encontram-se
disponiveis para consulta na péagina da internet da Santa Casa da Misericérdia da Lousd, em

www.scmiousa.pt

Servigos Administrativos: Telef, 239 99 1294 — Fax 2399941 98 « Lar de Idosos, Centro de Dia e Servigos Socials: Telef. 239 99 33 52
Av. Coelho da Gama, 8 ~ 3200-200 LOUSA




-~ Prédio em propriedadé total, sem andares, nem divisérias, susceptiveis de
utilizar independentemente, sito na Avenida do Brasil, n® 31, 3200-201 Lous3,
inscrito na Matriz Predial Urbana da UniSo de Freguesias de Louss e Vilarinho,
sob o n®, 4530, e descrito sob o n°, 12200/20170817 na Conservatéria do
Registo Predial da Lousa3,

Edificio denominado de Hospital de S. Jodo da Vila da Lousd, com cinco pisos e
logradouro.

- Prédio em regime de propriedade horizontal, sito em rua de S. José, n° 195,
no lugar de Outeiro da Vela, Cascais, 2750-077 Cascais, inscrito na matriz
Predial da Unido das Freguesias de Cascais e Estoril sob o artigo matricial
urbano n® 5151, fracgdo OO0 e descrito na Conservatdria do Registo Predial de
Cascais sob o n°, 318.




Ministério da Soiidaredade
e da Seguranga Sociat

m ®1,¢ Orgameanto anuat ANO

ORevisdo Orgamentat —
INSYTUTO DA SEGURAMGCA SOCIAL LR

DADOS INSTITUIGAO

Nome NIPC
[ Santa Casa da Misericordia da Lousd i [ 500876983 |
Natureza Juridica Telefone Fax

] 235951294 235894 108

Morada Sede

Avenida Coelho da Gama, n. § - 3200-200 Lous3

Emait
[ geral@scmiousa.nt i
Identificagao do Equipamento Resposta Social N.* Utentes em acordo
Creche Infancia 59
Jardirn de Infincia Infancia 66
Centro de Dia - Lousa/Foz de Arotice - Terceira |dade 60
Lar de Idosos Terceira Idade 65
Servico _Apoic Domiclliario-Lousd/Foz Arouce Terceira ldade 80
DADOS TOC
Nome NIF
José Rodrigues Nunes ] [ 138392420 |
Email Telefone N.* Membro
lousanescritas@mail.com i [ 2asgeis91 | | 17674 |
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INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL LF.

CONTA D EXPLORAGAC PREVISIONAL E ORGAMENTO DE
INVESTIMENTOS

T1472
81+821+83-83G.Adm

7511
T-(TH72+7541}
6253

{a}

)

{c)

[222]

812

Vendas e servigos prestados
Custo das vendas e dos servigos prestados
Resultado bruto

Outros rendimantos

.. 183, IP - Centro Distrital

..Qutros

Gastos de distribuigie

Gastos adminfstrativos

Gaslos de investipagio e desenvolvimento
Cuitros gastos

Resultado Operaclonal {antes de gastos financiam. e imp.}
Gaslos da financlamento {Ilquides)

Resultade antes de Imposios

Imposlo sobse rendimento de perdode

Resultade liguido do pericdo

43+453+455-459
432

14244824455 450
44+454+455-450

26

Actives vels

Bens do patriménio histdrico & cullural
Propriedades de Investimento

Activos Inlangivels

Invesiimentos financeiros
Fundadoresfeneméritas) inadores/dc

doras/ jados/membros

TOTAIS

0,00 0,00 0,00
.00 .00 .00
0,00 0,00 9,00
4,00 0,00 £,00
¢ .00 000
0,00] 0,00

1 S800000)
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Ltinisigrio da Solidaredade

e da Seguranga Social

INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL 1P,

CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL E
ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS

NISS

83;Gastos com o pessoal

Das vendas e dos servigos prestados
TCO - IPSS (22,3%)

lsentas de encargos para ent. patronat
1.° Emprego

Ouiras percentagens (a descrever)

Dos senvicos administrativos
TGO - IPSS (22 %)

Isentas de encarges para ent. patrenal
1.° Emprago

Cutras percentagens (a descrever)

633: Beneficies pos-emprego

634{ Indemnizacdes

€635] FEncargos sobre remuneragdes

636! Seguros acident trabafho e doeng prof.
637/8; COutros gaslos com o passoal

(A desenvolver de acorde com as Taxas de Encargoes para a Seg. Social)

_ 1,600,000,00;

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00%
0,00%
0,00%

%
%

7604252

78,042,52

0,00
0,00
0,00

9,00
0,00

22,30% S

0,00%
0,00%
0,00%

T

_ (EM EUROS)

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

.. 1695748
16,957,48

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
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Av, _Coelho da Gama, 8 Tel + 351 239991 204/ 235 983 352
3200-200 Lousa ’ Fax + 351 239 994 188
Contribuinte n® 500 876 983

www.scmiousa.pt
Email: gerali@scinlousz.pt
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

Apresentamos o Plano de Actividades para 2018 dentro das nossas possibilidades financeiras.

Por razdes ja referidas em Assembleias anteriores e sobsjamente conhecidas dos frmaos da Santa
Casa, encontramo-nos sem duas importantes fontes de receitas: o Brasil e o Hospital de S. Jo&o.

Especificamente e em relag8o ao Edificio Louséd, em S. Paulo, encontra-se devoluto na sua maioria,
sendo que o rendimento da parte arrendada é absorvido pelas despesas de impostos e condominio,
cujos custos s8o elevadissimos, ja referido em reunibes anteriores. Lamentavelmente, as noticias que
nos chegam do nosso Procurador, ndc s@c as melhores e a prevalecer esta situacdo, a Mesa
Administrativa, logo que seja oportuno, apresentard em Assembleia Geral a sua proposta no sentido de
se resolver este impasse, tendo sempre em conta a defesa dos interesses da Instituigio que representa.

Envelhecer com qualidade de vida e o mais tempo possivel, constitui, nos dias de hoje, um desafio
a responsabilidade individual e colectiva da socledade. Para tal, é objective da Instituicdo, disponibilizar
recutsos que defendam uma velhice saudavel, activa, feliz e alegre dos nossos utentes seniores, num
contexto de igualdade de bens e oportunidades sociais. Para isso, vamos continuar a fazer sacrificios
financeiros para manter servigos de qualidade em todas as valéncias e o bem-estar dos utentes na sua
globalidade, assegurando que os custos resultantes dessa prestagdo de servigos, ndo ponham em causa
o equlillbrio e suporte financeiro.

Queremaos dar vida aos anos e nao anos a vida,

Vamos trabalhar para fazer a diferenga no exterior, inovando, melhorando e diversificando a nossa
accdo, exigindo aos nossos colaboradores, denfro da razoabilidade, o cumprimento das tarefas que
sendo da sua responsabilidade, originaréo também alguns sacrificios e contaré'mos com o seu empenho,
dedicag#o, zelo, competéncia e profissionalismo.

Também o sector da educag8o n&o sera esguecido, pois serd equipado com tudo o gue for
necessario para a educagio ¢ seguranga das nossas criancas.

Continuaremos a exigir junto das entidades competenies a revisdo em alta dos acordos de
cooperagdo existentes e dos correspondentes 4 ampliagdo da ERPI, fundamentais para a {escuraria e
sustentabilidade da Instituicac.

O Plano de Actividades almeja a criagdo de condigbes que permitam uma maior eficacia no
conjunto de respostas actualmente existentes, procurande melhorar no seu ambito de acgdo. Procura
tambem responder a vontade da Instituigdo de melhorar a realidade existente e ir ao encontro das
necessidades diagnosticadas no quotidiano.

A rede familiar de apoio a pessoas desfavorecidas, nomeadamenie idosos, & uma rede que fem
vindo a evidenciar um aumento na falta de recursos para fazer frente as dificuldades. Nesse sentido, a

Instituigdo demarca-se como essencial no auxilio da populagfo, assumindo o papel de cuidadora e
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]

fortalecende a capacidade intrinseca do sujeito, alecando os recursos necessarios nfo sé a prestagéo
dos cuidados primarios, como também & fomentagdo do envelhecimento bem sucedido.

Neste Plano de Actividades foi dada especial atengio as medidas que tenham impacto na melhoria
continua da protecglo quotidiana e dinamizaglo de projectos de vida dos utentes. Refira-se que a
eficiéncia, o profissionalismo e a qualidade dos servigos a prestar sdo aspectos fundamentais para
garantir a resposta mais adegliada a cada situagdo em particular e a promogac de um envelhacimento
activo e saudavel.

A Misericérdia da Lousd procura adaptar, inovar e renovar a sua acgfo para melhor servir os
cidadios, numé sociedade que queremos mais inclusiva. Nesse sentido, a Instituicdo esta empenhada
em assumir estratégias de intervengdo social que visem a optimizagdo das respostas existentes, no
sentido de intervir ao nivel das vulnerabilidades identificadas.

A satisfagdo e a conflanga sao valores que se pretendem partilhar com utentes, colaboradores e
comunidade, através de uma alitude sistémica de fidelidade, profissionalismo, empenho, dedicago,
cooperagdo e voluntarismo.

Neste Piano de Actividades encontram-se todas as acgles, actividades e equipamentos, por
valéncia, para o fiel cumprimento de todos 0s objectivos e rumo tragcado para 2018, sempre de forma

sustentada, rigor € com grande contengéo de despesas,

SCML.247.00 ’




PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

= IDOSOS COM ACORDO DE COOPERAGAO: 65
« CAPACIDADE: 70

« VAGAS CATIVAS DA SEGUF{ANQA SOCIAL: 7
= IDOSOS INCRITOS: +- 100

= SERVICOS A PRESTAR E ACTIVIDADES A DESENVOLVER:

- Alojamento

- Alimentacfo adequada &s necessidades dos utentes, respeitando as prescrictes médicas

- Cuidados de higiene pessoal, conforto e imagem

- Tratamento de roupa

- Conforto dos espagos

- Atividades ds anirﬁac;éo sociocultural, lidico-recreativas e ocupacionais que visem contribuir para um
clima de relacionamento saudavel enire os utentes e para a estimulagéo e manutengdo das suas capacidades
fisicas e pslquicas

- Apoio no deéempenho das actividades da vida diaria

- Cuidados médicos

- Cuidados de enfermagem (engloba a administragéo de farmacos, quando prescritos)

- Cuidados de fisioterapia / §essﬁes de hidroterapia

- Acompanhamento a consultas / exames complementares de diagndstico

- Acompanhamento psicologia

- Acompanhamento sacial

- Agsisténcia religiosa
A ERPI pode, ainda, disponibilizar outro tipo de servigos n&o abrangidos pela mensalidade:

- Transporte para acesso a cuidados de salde

- Aquisic8o de bens e servigos

- Colénia de férias

- Servico de cabeleireiro / manicure / pédicure

» ACCOES GERAIS PARA O ANO DE 2018
- [dentificagéo de todas as colaboradoras;
+ Aquisic&o de novo fardamento para as Ajudantes de Lar e Centro de Dia, Trabalhadoras de Servigos Gerais,
Cozinheiras e Operadoras de Lavandaria;
+ Aquisiggo de cintas lombares para as colaboradoras;
« Aquisigdo de atoalhados, lengdis, edredons, almofadas e mantas;
* Infcio das obras na Extens8o de Lar, de acordo com o projecto existente.

SCML.247.00
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= ACCOES NA AREA DA SAUDE

MEDICO
* Prosseguir com o atendimento do Médico da Instituicio, duas vezes por semana e, sempre que

solicitado f necessario.

ENFERMAGEM
« Prosseguir com o atendimento diario de Enfermagem das 8h as 23h ou 24h.

* Aquisicdo do sequinte material:

- Aspirador de secre¢des:

- Carre de medicagso;

- Carro de pensos;

- Mala de emergéncia;

- Oximetro;

- Medidor de tens&o arterial.

+» Actividades a realizar:

- Agendamento de consultas programadas de "pé diabético” e "hiperens&o”;

- Prosseguir com a formag&o contfnua ministrada pelos colaboradores da area da satde dirigida as
colaboradoras;

- Realizacéo de acgbes de sensibilizagho para os utentes subordinadas a temas relevantes da salide;

- Realizacéo de rastreios de hipertens&o e diabetes,

NUTRICIONISTA
» Prosseguir com 0 acompanhamento da Nutricionista.

+ Actividades a realizar:

- Elaboragio de ementas, de acordo com regras e capitagdes definidas Dara as varias respostas sociais
existentes;

- Prestag@o de assisténcia nutricional individual, elaborando o diagndstico nutricional, com base nos dados
clinicos, biogqulmicos, anfropométricos e alimentares;

- Prescrigéo nutricional, com base no diagnéstico e estado de satide, adequando-a & evolugio do estado
nutricional;

- Prescrigdo, planeamento, analise, superviséio e avaliagdo de planos alimentares terapéuticos;

- Elaboragéo de procedimentos técnicos a serem realizados relativos as areas de alimentagéo e nutrigio;

- Acompanhamento e monitorizagdo do servigo prestado no ambito da higiene e seguranca alimentar &
participag8o nas acgbes de formagao desenvolvidas pela empresa da area:

- Implementagéo e acompanhamento de auditorias no ambito de seguranca alimentar e nutrigéo;

- Planeamento, organizagdo, monitorizagéio e avaliag8o da unidade de alimentacéo colectiva de forma a
diminuir o desperdicio e haja lugar & reciclagem do papel;

- Concepgdo de um cddigo de boas praticas e aplicagdo de metodologias de seguranga alimentar

baseadas nos principios do HACCP;
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- Realizag&o do controlo de qualidade dos geéneros alimenticios produzidos e transportados;

- Realizagéc de acgbes de formag&o a manipuladores de alimentos desde cozinheiros, auxiliares de
cozinha e distribuidores de alimentagéo, nas areas de alimentagéo saudavel, dietas de acordo com a patologia de
cada utente, procedimentos/circuitos correctos a nivel de higiene e seguranca alimentar, desde a recepcio de
alimentos até ao servigo ao utente;

- Acompanhamento dos manipuladores de alimentos, no dia a dia, nas diversas fungfes desempenhadas
e no servico das diversas refeicBes, de forma a poder "condyzir” os procedimentos e melhorar o servigo prestado
a nivel de preparacéio e confecgdo das refeigdes, qualidade e quantidade servida e segurancga alimentar,

- Acompanhamento dos utentes durante ¢ servico de refeicdes de forma a, por um lado assistir &
raeceptividade de cada ementa e por outro verificar a quantidade servida/ingerida de acordo com idade, patologia e
condi¢do fisica de cada um;

- Realizagéo de acgdes de sensibilizagéo para os utentes;

- Criagdo pelos utentes, especialmente os que tenham tido habitos de trabalhar na terra e que disponham
de condigéo fisica adequada, de um canteiro de ervas arométicas de forma a incentivar a diminuigdo do consumo
de sal;

- Criacéo de uma compostagem destinada a adubar as terras onde s8o produzidos os produtos
alimentares; l

- Plantagfo de outros produtos menos conhecidos dos utentes (criangas e idosos) de forma a diversificar a
oferta; de preferéncia envolver os utentes, tanto criangas como idosos, nessas produgdes;

- Participag8o na gestéo/organizagdo do servigo de aiimentagéo;

- Implementagéo do cartdo individual de dieta.

FISIOTERAPIA
* Prosseguir com o atendimento nos dias tteis de tratamentos de Fisioterapia.
* Prosseguir com o apeio de um Auxiliar de Fisioterapia.

» Aguisic8o do seguinte material:

- Aparetho de ultra-som ou aparelho combinado;

- Mesa de actividades de méos/membios superiotes;

- Livro de fisioterapia geriatrica.

- Sistema de escadas com rampa {plano inclinado com 3 degraus);
- Marguesa elétrica/hidraulica;

- Espaldar em madeira;

- Espelho mével quadriculado;

- Cadeiras;

-~ Divisorias para marquesas.

» Actividades a realizar:
- Manter a realizag8o de sessbes de exercicio flsico em grupo em parcetia com a Professora de Educagéo

Fisica - com as sess®es de exercicio fisico pretende-se estimular diferentes éreas: forca e resisténcia muscular,

flexibilidade, capacidade aerdbica, agilidade, equilibrio, coordenagio, entre muitas outras;
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- Iniciar sesstes de grupo de fisioterapia - as sessbes de grupo de fisioterapia serdo dinamizadas através
de exercicios estruturados por estages e diferenciados por patologias e capacidades;

- Iniciar sessdes de fisioterapia dirigidas aos cuidadores - verifica-se que os cuidadores, formais e
informais, possuem necessidades de interveng&o a nivel flsico e motor, pela sobrecarga fisica do seu trabalho;

serd dada a oportunidade de realizagfo de intervengdes dirigidas a este publico-alve.

PSICOLOGIA
* Prosseguir com a avaliagdo, intervencéo e acompanhamento psiceldgico nos dias (teis.
+ Aquisic8o do segquinte material;
- Sistema InterativoSiosLIFE;
- Cama de agua musical singular;
- Aparelhagem de som,;
- Projector portatil;
- Caixa de discriminagéo tactil;
- Conjunto visual;
- Jogo dos cubos logicos.
* Actividades a realizar:

- Realizar avaliag@es psicolégicas e proceder ao diagndstico diferencial dos principais problemas clinicos;

~ Efectuar acompanhamento psicoldgico a todos os idosos que apresentem vuinerabilidade emocional e
afectiva, perturbagtes comportamentais, ansiosas e depressivas, e todas as situages que o justifiquem:

- Minimizar perdas cognitivas e manter/melhorar as funcdes cognitivas existentes, através da realizagéo de
sessOes de estimulagdo cognitiva individual e em pequenos grupos, com recurso a jogos de estimulacéo e a
tecnologias;

- Realizar intervengdo grupal, através de sesstes de desenvolvimento psicossocial, com recurso a jogos
de estimulacédo e a techologias:

- Ajudar os idosos a estarem mais préximos dos seus familiares e amigos, através do recurso & utilizagéo
de ferramentas tecnolégicas;

- Incrementar a aute-estima, fomentar a autonomia e reforgar a interacgéo social;

- Implementar uma abordagem multissensorial junto de idosos com o diagndstico de deméncia ou dque
apresentem défices cognitivos graves, através da estimulagéo dos sentidos (luzes, sons, cheiros, vibragtes, efc.) e
pratica de técnicas de relaxamento, que permite minimizar o estado de desconforto fisico e dor, aliviar a tenséo
emocional e agressividade, desenvolver as capacidades de comunicagdo e socializacio e reduzir
comportamentos sccialmente inadequados;

- Manter a pratica semanal do programa de reabilitagdo neuropsicologica grupal, através da inclusdo de
dominios multiplos e exercicios simples e interessantes que se dirigem as necessidades especificas da populagéo
idosa com declinio cognitivo, com a possibilidade de ser aplicado em grupo e com a participagdo de criancas.
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Actividade de Culinéria
— Confecgéo de Bolo-Ref para venda

Utentes {Lousa e Foz de Arouce), familiares e
colaboradores da Instituigéio

Comemoragio do Dia de Reis
Cantar Janeiras

Utentes da Instituigio e comunidade

Ctia¢do de um espago para cultivo de ervas
aromaticas em parceria com a Nutricionista

Utentes da Instituigio
(Lousi e Foz de Arouce)

Ateliers de expressfio plastica:

- Decoragdc do espago fisico da Instituigio
com a tematica do Carnaval e do Dia dos
Namorados (realizacfio de trabalhos pelos
utentes - fatos e méascaras de Camaval)

Utentes da Institulcdo
(l.ous# e Foz de Arouce)

Festa de Carnaval
Actividade intergeracional

Utentes (Lousa e Foz de Arouce), familiares e

colaboradores da Instituigdo

Actividade de Culinaria (Dia dos Namgrades}
— Confeccio de dogaria para venda

Utentes (Lousd e Foz de Arouce), familiares e
colaboradores da Instituicéo

Festa de comemoragéo de Dia da Muiher

Utentes (Lousé e Foz de Arouce), familiares e

colaboradores da Instituicio

Cuida de mim — actividade de promocgho da
auto-estima e auto-imagem positiva

(massagem, manicure, maguilhagem}

Utentes da instituigéo
{Lousé e Foz de Arouce)

Comemotagao Dia Mundial da Floresta:

- Plantagic de drvores na Serra da Lousé

- Intercémbio com os Escuteiros — actividades
relacionadas comn & natureza

- Cantinho da jardinagem

Utentes da Instituigio
{Lousé e Foz de Arouce)

- Atelier de expressfo plastica - exposigio e
venda de trabalhos elaborados pslos utentes
com a temaética da Pascoa;

- Decaragéo da Instituigio;

- Realizag8o de lembrangas para entregar aos
utentes no Dia de Pdscoa

- “Descoberta dos Ovos Pascea” — actividade
intergeracional

Utentes da Instituigio
{Lous& e Foz de Arouce)

Actlvidade de Culinérfa
— Confecgéio de folares da pascoa para venda

Utentes {Lousa e Foz de Arouce), familiares e
colabaradores da Instituicio

Participagde nos  “Sons  de  Abrl"® -
Organizagfo C.M.Lousé:

-Elaboragdo de material diverso para a
actividade (em articulagéio com a C.M.Lous3)

- Participago do grupo de teatro sim serhorl

Utentes da Instituicéio e comunidade
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Ateliers de express8o plédstica:

- Pintura de telas para decoragio da ERPI

- Trabalhos com madeiras (molduras) para
decoragéo dos quartos da ERPI

Utentes da instituicio
(Lousa)

Actividades Religiosas - Vivenclar os Festejos
da Nossa Senhora da Piedade

Utentes da Instituigio
{Lousa e Foz de Arouce)

Atelier de expresséo plastica para exposigéo e
venda — elaboracio de flores de tecido

Utentes da Instituigéo
(Lousé& e Foz de Arauce)

Olimpfadas Seniores CEDIARA
-Intercadmtlo institucienal

Utentes da Instituigio
(Lousd e Foz de Arouce}

Atellers de expresséo plastica:
-Realizagdo de trabalhos manuals para

comemoragéo do Dia da Mae

Utentes da lnétituigéo

(Lousd e Foz de Arouce)

Actividade de Culinaria
- Gonfecgdo de bolos para venda Dia Mundial
da Pastelaria

ttentes (Lousa e Foz de Arouce), familiares e
colaboradores da Instituigdo

Passeio aos Spots Publicitarios “Iste é Lous&”

Utentes da Instituicio

{Lous& e Foz de Arouce)

Marchas Populares de S&o Jofo
Actividade [ntergeracional

Utentes, familiares, colaboradores da

instituigio e comunidade

Comemoragio Dia da Espiga:

- Recolha dos elementos para elaboragiio dos
ramos tradicionals

-Oferta de ramos aos utentes, colaboradores e

familiares

Utentes, familiares, colaboradores da
[nstituigdo & comunidade

Passelo - Gois

Utentes da Instituicio
{Lousé e Foz de Arouce)

Passeio - Nossa Senhora da Piedade

Utentes da Instituigdo
(Lousa e Foz de Arouce)

Colénia de Férias - Tocha

Utentes da Instituigdo
(Lous& e Foz de Arouce)

Mister e Miss Sénior CEDIARA
- Intercambic institucional

Utentes da Instituicio
(Lous& e Foz de Arouce)

Comemoracio do Dia Mundial do Ambiente
- Realizagéo de actividades de jardinagem
- Trabalhos com materials reciclados

- Gincana do ambiente — jogos no exterior

Utentes da Instituicéo
(Lous3 e Foz de Arouce)

Passeio - Coimbra
- Comemoragio Festas Rainha Santa Isabel

Utenies da Instituigga
{Lous& e Foz de Arouce)

Actividade de Gulinéria
— Confecgéio de plzza

Utentes (Lousé e Foz de Arouce) e criangas

Festa de Comemoragéo do Dia dos Avos
- Actividade intergeracional

Utentes da Instituicdo
(l.ousd e Foz de Arouce)

Comemoragéo do Dia do Amigo
- Cartes da amizade "Amigo secrefo”
- Sesséo e exposicio fotagrafica

Utentes da Instituigéo
{Lous& e Foz de Arouce)

P
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Passeio - Praia Fluvial de Serpins

Utentes da Instituigio
{Lousd e Foz de Arouce)

Passeio - Figueira da Foz

Utentes da Instituicio
(Lous& e Foz de Arouce)

Passeio - Praia Fluvial de Casal de Emlo

Utentes da Instituigdo
(Lousé e Foz de Arouce)

Atelier de expressao plastica para exposigho /
venda: bonecos de pano, porta-chaves,
marcadores de livios, trabalhos em crochet,
lengos dos namorados

Utentes da Instituicdo
{Lousa e Foz de Arcuce)

Passeio a Coimbra - Choupal

Utentes da Instituicdo
(l.ousd e Foz de Arouce)

Passeio - Fatima

Utentes da Instituicgo
(Lousé e Foz de Arouce)

Atelier de expresséo plastica para decoragéo /
venda: espantalhos, Outono

Utentes da Instituigdo
(Lousa e Foz de Arouce)

Verbena - Festa anual de encerramento de
actividades de verao
- Intercambio com as [PSS’s do concelho

Utentes, familiares, colaboradores da

Instituic&o & comunidade

Camemeragéio do Dia Internacional da Pessoa
ldosa — Semana dedicada ac Envelhecimento
Activo — Actividades muitidisciplinares

Utentes, familiares, colaboradores da
Instituigio & comunidade

Descamlsada

Actividade intergeracional

Utentes, familiares, colaboradores da

Instituigéio

Matiné Dangante "Outono”

Utentes da Instituigio
(Lous3 e Foz de Arouce)

Actividade de Culinaria
- Confecgfo broinhas de batata e compotas

para venda

Utentes (Lous& e Foz de Arouce), familiares e
colaboradores da Instituigdo

Magusto
- Actividade intergeracional

Utentes (Lousé e Foz de Arouce), familiares,
colaboradores da Instituigdo e comunidade,

Ateliers de expresséo plastica:

- Pintura de presépios para venda

- Realizagéo de frabalhos manuais alusivos ao
Natal para venda

- Realizaglc de lembrangas para entrega aos
utentes e colaboradores da Instituigdo

Utentes da Instituigio
{L.ousa e Foz de Arouce)

Decoragio do espago fislco da Instituigio

Utentes da Instituigio
(Lousé e Foz de Arcuce)

Comemoragéo da Epoca Natalicla — Semana
com Actividades multidisciplinares

Utentes da Instituigio
{Lousa e Foz de Arouce)

Actlvidade de Culindria
~ Confecgéo de broinhas de Natal para venda

Utentes {Lousé e Foz de Arouce), familiares e
colaboraderes da Instituicio

Festa de Natal
Actividade intergeracional

Utentes {Lous& e Foz de Arouce), familiares,
colaboradores da Instituigdo @ comunidade
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- PLANO SEMANAL DE ACTIVIDADES

EXPRESSAQ MUSICAL
HORA:10H30M/MTH30M
LOCAL: SALA DE

 BONECAS HI : , .- - EBRAG CONVIVIO E
N ; e o 2 ATIVIDADES
INTERGERACIONAL.
'SEWANA DO MES)
‘CUIDADEMIM
. (HIDRATACAO/ AJUDA NQ
ANIMANDO O CORPO
““DANGASENIOR: : -
LOCAL: SALA DE CONVIVIO ; by A
S T Al
COMUNHAGC DA
IGREJA
MUSIGANDO HORA:ITH
HORA:18HM6H LOCAL: SALA DE
*;LOCAL: SALA DE CONVIVIO
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MATERIAL A ADQUIRIR - ACTIVIDADES SOCIOCULTURAIS

* Animagao Iddica e recreativa
- Jogo de dominds
- Jogo do loto
- Jogo de cartas
- Jogos didacticos
- Jogos de expressdo plastica e de expressio verbal
- Sistema de Terapia Computorizada RehaCom
- Tablet +Cartéie Memoria Micro SD
- Computador
- Mala Neurosénior (6 actividades de desenvolvimento cognitiva)

« Educacdo Musical/Rancho Sénior

- 2 Pandeiretas meia-lua s/ pele

-1 GCavaquinho

-6 Pandeiretas cf pele em madeira 8"

- 3 Guiseiras de méao c/ 5 sinos

- 4 Pares de Maracas em madeira oval 19cm

- 2 Tridngulos

s Grupo de Teatro Sim, Senhorl

- Microfones sem fios + Audio Profissional

- Colunas amplificadas

« Educacéo Fisica

- 2 conjuntos de bandas elasticas

- 8 Cordas de saltar

- 1 Tunel/manga

- Pedras do rio (equilibrio)

~ 10 Par de raquetes

- 2 Boccia

- 10 Fitas de identificagdo de equipa
- 6 botas Easygripledra - bolas com picos
- 20 Bolas anti stress

- Bolas tipo piscina

-24 Bolas de pingpong
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Realizacéo de acgdes de formacao e informacéo, nas seguintes areas.

- Primeiros Socorros;

- Area da seguranga e protecgéo contra incéndios;

- Higiene salde e seguranca alimentar;

- Ambiente, seguranga, higiene e salide no trabalho;

- Assistente Familiar e de Apoio & Comunidade;
- Pratica em contexto de trabalho, ministrada pela Equipa de Sadde da SCML,;

- Agente em Geriatria;
- Gest8o do stress laboral,

SCML..247.00
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» IDOSOS COM ACORDO DE COOPERAGAOQ: 45
» IDOSOS A ATENDER: 45
= JDOSOS INSCRITOS: 0

« HORARIO DE FUNCIONAMENTO: O Centro de Dia funciona 7 dias por semana, entre as 9h e as 17h30,
podendo ser alargado a outros perfodos (caso os utentes jantem na Instituicéo).

« SERVIGOS A PRESTAR E ACTIVIDADES A DESENVOLVER:
- Atividades socioculturais, lUdico-recreativas, comunitarias, de motricidade e de estimulagéo cognitiva
- Alimentagdo (nomeadamente almogo, lanche, jantar)
- Cuidados de higiene pessoal e imagem
- Tratamento de roupa, de uso pessoal do utente
O Centro de Dia pode, ainda, assegurar outros servigos, designadamente:
- Transporte
- Apoio nas atividades de vida diaria e na aquisico de bens e servico
- Apoio na satde
- Acompanhamento social
- Psicologia
- Enfermagem / Fisioterapia
- Hidroterapia

» MEDIDAS PARA 2018
- Identificagdo de todas as colaboradoras;
- Implementagéo da actividade “"Dancas de Salao”,
- Assegurar o transporte de utentes ap6s o jantar na Instituigbo;
- Criar consultas de enfermagem programadas para os utentes de Centro de Dia;

- Acompanhamento a consultas médicas na Lous3, em viatura da instituicéo.
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= IDOSOS COM ACORDO DE COOPERAGAO: 60
~ IDOS0S ATENDER: 60
» IDOSOS INSCRITOS: 0

» HORARIO DE FUNCIONAMENTO: Todos os dias, incluindo feriados e fins-de-semana. De Segunda a Sexta-
feira, das 8h30 as 17h30. Aos fins-de-semana e feriados, das 8h30 as 14h30.

= SERVICOS A PRESTAR E ACTIVIDADES A DESENVOLVER:
- Cuidados de higiene e conforto pessoal,
- Higiene habitacional, estritamente necessaria a natureza dos cuidados prestados;
- Fornecimento e apoio nas refeigbes, respeitando as dietas com prescrigdo médica,
- Tratamento da roupa do uso pessoal do utente;
- Atividades de animagdo e socializagéo, designadamente:
s Acompanhamento sociai;
¢ Acompanhamento psicoldgico no domichlio;
o Afividades socioculturais;
* Aquisicdo de bens e géneros alimenticios;
» Pagamento de servigos;
» Soclalizagio e supervisdo de preparagao de medicacéo,
s Socializagdo e supervisdo de toma de medicagio;
» Deslocagio a entidades da comunidade;
- Transporte;
- Cuidados de imagem (na Sede da Instituigio),
- Enfermagem / Fisicterapia (na Sede da Instituicao).

= MEDIDAS PARA 2018
- ldentificagao de todas as colaboradoras;
- Aquisicao/renovagéo de material para acondicionamento de refeictes;
- Acompanhamento a consulias médicas na Lous3, em viatura da instituic&o;
- Implementagéo de actividades ocupacionais no domicllio;
- Comemorago dos aniversarios dos utentss no domicllio dos mesmos aquando da prestagéo dos servigos,

- Alargamento de horéario de atendimento nos dias Uteis;

- Implementagéo do servigo de enfermagem aos utentes de Servigo de Apoio Domiciliario.
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= IDOSOS COM ACORDO DE COOPERAGAO: 15

»IDOSOS A ATENDER: 15

= IDOSOS INSCRITOS: 0

» HORARIO DE FUNCIONAMENTO: Dias (teis, das $h as 17h30.

« SERVICOS A PRESTAR E ACTIVIDADES A DESENVOLVER:
- Atividades socioculturais, lddico-recreativas, comunitarias, de motricidade e de estimulag@o cognitiva;
- Alimentac&o;
- Cuidados de higiene pessoal e imagem;
- Tratamento de roupa, de uso pessoal do utente;
- Transporte;
- Apoio nas atividades de vida diaria e na aquisigao de bens e servigos;
- Apoio na salde;
- Acompanhamento a consultas / Exames complementares de diagnéstico na Lousd, em viatura da
instituicao;
- Acompanhamento social;
- Psicologia;
- Cuidados de imagem (na Sede da [nstituicio);
- Enfermagem / Fisioterapia (na Sede da Instituic&o).

 MEDIDAS PARA 2018
- [dentificagéo de todas as colaboradoras;
- Conservagio e manutengéo das instalagées do Centro de Dia.

- Implementagéo do servigo de enfermagem no Centro de Dia.
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» IDOSOS COM ACORDO DE COOPERAGAO: 20
* IDOSOS A ATENDER: 20
« IDOSOS INSCRITOS: 0

» HORARIO DE FUNCIONAMENTO: De Segunda a Sexta-feira, das 8h30 as 16h30. Aos Sabados e feriados das
10h as 13h30. ‘

= SERVICOS A PRESTAR E ACTIVIDADES A DESENVOLVER:
- Cuidados de higiene e conforto pessoeal,
- Higiene habitacional, estritamente necessaria a natureza dos cuidados prestados;
- Fornecimento e apoio nas refeicfes, respeitando as dietas com prescriggo médica,
- Tratamento da roupa do uso pessoal do utente;
- Atividades de animac8o e socializagfo, designadamente:
* Acompanhamento social;
* Acompanhamento psicolégico no domicilio;
« Afividades socioculturais;
¢ Aquisicdo de bens e géneros alimenticios;
s Pagamento de servigos;
¢ Socializagdo e supervisfo de preparacdc de medicagio;
» Socializaco e supervisdo de toma de medicagéo;
» Deslocagfo a entidades da comunidade;
- Transporte; |
- Acompanhamento a consultas / Exames complementares de diagndstico na Lousa, em viatura da
instituicéo;
- Cuidados de imagem (na Sede da Instituic&o);
- Enfermagem / Fisioterapia (na Sede da Instituigéo);

* MEDIDAS PARA 2018
- ldentificacio de todas as colaboradoras;
- Aquisigio/renovacgdo de material para acendicionamento de refeigtes;
- Implementac8o de actividades ocupacionais no domicflio;
- Alargamento da prestagéo dos cuidados de higiene ao sdbado e feriados;
- Alargamento do atendimento ac domingo e do horério de funcionamento ao sébado.
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» N° REFEICOES COM ACORDO DE COOPERAGAO:

29 refeigdes/dia

Foi elaborada uma adenda ao protocolo de colaborag&o no ambito da convengédo da Rede Solidaria de
Cantinas Sociais, em 23 de Outubro de 2017, que propde até ao final do ano de 2017, a redugéo significativa do
n.% de refeicbes contratualizadas inicialmente previstas (42).

Este plano de redugéo, que ird ter continuidade no ano de 2018, pressupbe uma avaliagéo objectiva das
condigbes dos agregados familiares sobre os quais subsistam situagSes de caréncia alimentar associada a

auséncia de condictes para a confecgéo de alimentos.

= N° DE BENEFICIARIOS: 73

Em 2018 encontrar-se-a4 em vigor o Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas, o qual
pretende ser um instrumento de combate & pobreza e & excluséo social em Portugal, numa logica de intervengao
mediante distribuicAo de géneros alimentares e outros bens de consumo basico, assim como no desenvolvimento
de medidas de acompanhamento que capacitem as pessoas mais carenciadas a varios nlveis, promovendo assim
a sua incluséo.

O Programa visa, com a sua actividade, diminuir as situages de vulnerabilidade que colocam em risco a
integrag@o das pessoas e dos agregados familiares mais frageis, reforgando as respostas das politicas pablicas
existentes,

Este Programa apresenta uma optica de complementaridade com a resposta de Cantinas Sociais, na
promog&o da cobertura das necessidades alimentares do ptiblico-alvo.
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PROJECTO EDUCATIVO “NC CAMINHO DA AUTONOMIA”

A Creche e o Jardim de-Infancia da Santa Casa da Misericordia da Lousé, procuram favorecer a formagéo
e o desenvolvimento equilibrado da crianga, tendo em consideragéo a sua individualidade enquanto pessoa, com
uma cultura propria e cidadéo de direito de uma sociedade.

Também oferece um curriculo culturalmente significativo, e por isso relaclonade com a vida real das
criangas, empregando materiais da cultura e da histdria da crianga para ilustrar principios e conceitos, fazendo-a
sentir-se incluida e valorizada.

Ac mesmo tempo, a pratica pedagogica da Creche e Jardim-de-Infancia reflectem uma perspectiva
multicutural, favorecendo o entendimento de outras culturas, através de experiéncias que promovam sentimentos
positivos para com outras etnias e grupos culturais. Deste modo, a crianga compreenderd a especificidade e
importancia de outras culturas,

Estas duas respostas sociais reconhecem ainda que a aprendizagem sé é possivel num ambiente onde o
bem-estar fisico & pslquico da crianca se encontrem devidamente assegurados e, por essa raz&o, procura
proporcionar um ambiente saudavel e aprazivel, onde a crianga goste de estar e onde possa estabelecer relagbes
positivas com 0s seus pares & com 0s adultos.

No primeiro ano lectivo de vigéncia deste projecto {2017/2018), valorizaremos a Construgéo da Identidade,
do Eu e da Autoestima. Simultaneamente, trabatharemos contetidos associados & Educag&o pelos Afectos
{promoc¢éo da relagdio Criangas/ldosos), visto existir uma ligag&o indissociavel entre o inicio do processo de
emergéncia de tragos da personalidade e o desenvolvimenio sécio emacional.

No segundo ano lectivo (2018/2019), a nossa pratica pedagdgica incidirda no desenvolvimento de nogdes e
contetdos relacionados e associados 3 Educacglo para os Valores, Paralelamente, procurar-se-a fomentar o
desenvoivimento da nogfo de tolerancia, respeifo, pertencga e interajuda pelas diferentes culturas que existem no
nosso mundo - Multiculturalidade.

No ultimo ano lectivo (2019/2020), iremos valorizar, o eixo associado & convivéncia demaocratica,
nomeadamente, através da Educagéo para a Cidadania. Daremos também destaque a alguns subtemas, que
estdo intimamente ligados a formagéo clvica, nomeadamente: Educac8o para a Salde, Educagfo Ambiental,
Educagéo para a Seguranga e Educago para o Consuma.

OBJECTIVOS DO PROJECTO EDUCATIVO

+ Contribuir de forma saudavel para a assimilacéo de princlpios e valores, estéticas, morais e clvicos.

» Promover o desenvolvimento da crianga de uma forma global com base nas suas caracteristicas
individuais.

« Promover a amizade e o respeito pelo outro, como ser lnico e individual.
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- PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

+ Proporcionar & crianga o desejo de aprender, criando-lhe habitos fundamentais para o seu
desenvolvimento, estimulande o seu sentido critico e analltico.

* Integrar todas as criangas na vida escolar e social, quaisquer que sejam as suas realidades sociais,
intelectuals, econdmicas e culturais.

+ Permitir a cada crianga que ao longo da sua aprendizagem desenvolva o espirito de iniciativa, a
curiosidade, o desembaraco e a autoconfianga.

« Incentivar o trabalho em grupo e o desenvolvimento de afitudes cooperativas e democraticas.

« Criar um ambiente de qualidade propicio ao saudavel desenvolvimento da personalidade de cada

crianga, de forma a ser capaz de se situar e expressar, num clima de compreenséo e afecto.

~ CRECHE

» Horario de Funcionamento
A Creche funciona das 7h 45m as 18h 45m.

* Frequéncia
Bebés - 10
Médios: 25
Grandes: 30

« Criangas inscritas

Criangas nascidas em 2015 -13
Criangas nascidas em 2016 — 23
Criangas nascidas em 2017 — 26

* Propostas ano 2018

- Substituicio do relvado do parque infantil, por piso sintético;
- Aguisico de material para as 5 salas de actividades;

- Aguisicdo de 1 computador (para sala de actividades).

= JARDIM DE INFANCIA

» Horario de Funcionamento
O Jardim de [nfancia funciona das 7h 45m as 18h 45m.

* Frequéncia

3 Anos — 24
4 Anos -~ 24
5 Anos — 24
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» Criangas inscritas

Criangas nascidas em 2014 - 9
Criangas nascidas em 2013 -9
Criangas nascidas em 2012— 43

* Actividades Extra-Curriculares

- Expressao Motora
Segunda-feira — 5 anocs
Tetga-felra ~ 3 e 4 anos

- Expresséao Musical
Segunda-feira — 5 anos
Terca-feira — 4 anos
Quarta-feira — 3 anos

- Inglés
Segunda-feira— 3 e 4 anos
Sexta-feira — & anos

* Propostas para 2018:

- Aquisicao de 3 computadores (1 por sala de actividades);
- Aquisicéo de 3 tapetes de vinil;

- Aquisigdo de 1 leitor de DVD;

- Aguisicdo de material didactico.
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Neste Plano de Actividades para 2018 e dadas as restrigdes financeiras que continuam a condicionar o
nosso trabalho, n&o é possivel prever grandes obras.

No entanto, decidiu-se concluir as que tém financiamento aprovado, subsidiado ou através do empréstimo
bancério.

v Assim, apds a ampliagdo da ERPI iremos proceder a alteragbes no interior da ERP] ja existente por
exigéncia da Seguranga Social. e que se prevé finalizarem no primeiro trimestre de 2018.

v Também por exigéncla da Seguranga Social teremos que fazer obras no Bloco A onde se enconfra no
momento a funcionar uma extens&o da nossa ERPI

v A mudanga total do telhado da ERP] é também uma necessidade premente & qual teremos de uma forma
ou de outra de dar solugio.

v A conservagdo e manutengfo dos nossocs edificios continua a ser uma necessidade que ndo podemos
descurar.

Aprovado em reunido extraordinaria da Mesa Administrativa de 31.10.2017

A MESA ADMINISTRATIVA,
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PARECER DO
CONSELHO FISCAL

FUNDADA EM 1566

PLANO DE ACTIVIDADES, CONTA DE EXPLORACAOE

ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS PREVISIONAIS
PARA O ANO DE 2018

Tendo em conta o Compromisso da SANTA CASA DA MISERICORDIA DA

LOUSA, vem o Seu Conselho Fiscal dar o parecer sobre as pegas em titulo.

O Conselho Fiscal desenvolveu a sua apreciagio comparativamente as contas
analisadas, compreendidas até ao perfodo de 30 de Setembro de 2017 ¢ esperadas no
final do exercicio a 31 de Dezembro de 2017, calculadas na média encontrada.

Pela amostragem efetuada ¢ para uma melhor compreensfo da conta de exploragdo
previsional para 2018, merecem destaque as seguintes verbas:

RENDIMENTOS: Comparativamente com a previso final e o orgamentado para 2017,
estima-se uma variagiio negativa de apenas -12.999€. ’
Comparativamente com o esperado a 31-12-2017 (2.071.001€), a variagho para o
Orgamento de 2018 (2.214.000€), sera positiva em +142.999€. A estimativa deste
acréscimo, tem a ver com a conclusfio e ocupagfio da ampliagdo da ERPI (Lar de
Idosos).

GASTOS: Comparativamente com a previséo final e o orgamentado para 2017, estima-
se uma variacdo de +177.972€. Tal aumento nota-se significativamente em gastos com
o pessoal (cerca de 131.741€). Ja em 2016 o aumento em relagio ao ano anterior foi de
4% ¢ para 2017, é previsivel um aumento na ordem dos 6,6%.

Comparativamente com o esperado a 31-12-2017 (2.260.972€), a variagdo para 0
Orgamento de 2018 (2.213.000€), serd de -47.972€. Nota-se a firme inteng#o de reduzir
gastos, mas a avaliar pelo acréscimo de rendimentos, fruto da entrada em
funcionamento da ERPI, cremos que os gastos tenderio a aumentar proporcionalmente.
Prevemos que este Orgamento na parte dos Rendimentos ndo sofrerd desvios
significativos, pelo menos por defeito, contribuindo a ampliagdo da ERPI para

estabilizar a parte de rendimentos que se perderam ultimamente em relagfo ao Hospital

Servigos Administrativos: Telef. 239 99 12 94 — Fax 239 99 41 98 « Lar de idosos, Centro de Dia e Servigos Socials: Telef. 238 99 33 52
Av. Coelha da Gama, 8 — 3200-200 LOUSA




que vai ser colocado & apreciagio e discussfio da Assembleia Geral, cujos valores so

o0s seguintes:

- RENDIMENTOS Lo e 2.214.000 €
G A ST O e 2.213.000 €
-RESULTADO PREVISIONAL ... 1.000 €

No respeitante a Investimentos, o Or¢amento comtempla uma verba no valor de

55.000€ a aplicar nos seguintes Ativos Fixos:

-Obras no Bloco A da Av. S. Silvestre (extensfo da ERPL)............... 20.000€
-Obras de substitui¢fo de telhado da ERPL............ooon, 4.000€
-Aquisicio de material didatico e de equipamento das valéncias......... 30.000€
-Manutengfo e conservagdo edificios. ..., 1.000€

O Conselho Fiscal expressa o seu agradecimento a todos os colaboradores da Santa
Casa que, em face das dificuldades que se estdo a verificar, continuam a dar o Seu
melhor em prol de tdo nobre causa Jgualmente, expressa o seu agradecimento & Mesa
Administrativa, extensivo aos seus diretos colaboradores, quer pela exibigiio dos
documentos de suporte a presente analise, quer pelos esclarecimentos solicitados ou na

aceitacdo das sugestSes opinadas.

Lous3, 13 de novembro de 2017

O CONSELHO FISCA
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